
 

Муниципальный орган управления образованием 

Управление образованием городского округа Красноуфимск 

(МО Управление образованием городского округа Красноуфимск) 

 

 

ПРИКАЗ 

 

от 27 апреля 2026 года                                                                                        № 88 

г. Красноуфимск  

 

Об утверждении    итогового отчета    Муниципального органа  

управления   образованием Управление образования 

городского округа Красноуфимск о результатах анализа состояния и 

перспектив развития системы образования  за 2025 год 
 

Руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования» (с изменениями и дополнениями),  приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации  №1146 от 27 августа 2014 г. «Об 

утверждении формы итогового отчета  о результатах анализа состояния и 

перспектив развития образования системы образования», действуя в 

соответствии с Положением о Муниципальном органе управления 

образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск  

 ПРИКАЗЫВАЮ  

1.  Утвердить   Итоговый отчет    Муниципального органа     управления   

образованием Управление образования городского округа Красноуфимск о 

результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

за 2025год (Приложение №1). 

2.  Специалисту по информационной безопасности ГИМЦ МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск    Ивановой М.А.  

разместить Итоговый отчет    Муниципального органа     управления   

образованием Управление образования городского округа Красноуфимск о 

результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

за 2025 год   на официальном сайте МО Управление образованием 

городского округа Красноуфимск. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  

 

 

 

И.о начальника  

МО Управление образованием     Н.И. Сапожникова  

городского округа Красноуфимск                                                 

 



 

Приложение №1 

  к приказу №88 от  27.05.2026 г. 

 

Итоговый отчет    Муниципального органа     управления   образованием 

Управление образования городского округа Красноуфимск о результатах анализа 

состояния и перспектив развития системы образования за 2025 
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В соответствии со статьей 35 Устава городского округа Красноуфимск 

Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского 

округа Красноуфимск (далее - Управление) является отраслевым органом местного 

самоуправления муниципального образования городской округ Красноуфимск 

Свердловской области, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов 

местного значения городского округа, осуществляющим управление в сфере образования 

на территории городского округа Красноуфимск. Управление является главным 

распорядителем бюджетных средств в отношении подведомственных Управлению 

муниципальных образовательных организаций (далее – муниципальные образовательные 

организации), расположенных на территории городского округа Красноуфимск: 

12 дошкольных образовательных организаций; 

7 общеобразовательных организаций; 

4 организаций дополнительного образования; 

а также муниципальных организаций (далее – иных муниципальных организаций): 

а) Муниципального автономного учреждения "Загородный, оздоровительный лагерь 

для детей "Чайка"; 

         б) Муниципального автономного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

учреждений системы образования», 

         в)  Красноуфимского муниципального казенного учреждения  «Центр психолого-

педагогической  медицинской социальной помощи «Доверие». 

В 2025 году   произошли изменения  сети  подведомственных организаций: 

-     реорганизация  МАДОУ ЦРР-детский сад «Академия детства» путем 

присоединения к МАДОУ детский сад №1 (Постановление главы городского округа 

Красноуфимск от 06.03.2025 г. №208), 

- создание КМКУ ЦППМСП «Доверие» (Постановление главы городского округа 

Красноуфимск  от 17.04.2025 г. №347).   

 

В 2025  году Муниципальным органом управления образованием Управление 

образованием городского округа Красноуфимск, в соответствии с функциями и 

полномочиями,   решались следующие  задачи: 

 

 

1. Развитие кадрового потенциала системы образования   городского округа 

Красноуфимск 

 

Списочная численность и доля педагогических работников городского округа 

Красноуфимск в разрезе уровней образования согласно федеральной статистике на 

начало 2025/2026 учебного года 

 

 Табл. №1 

Номер 

строки 

Уровень образования Количество 

педагогических 

работников, чел. 

Количество 

управленческих 

кадров, чел. 

Доля, 

процент 

1. Дошкольное образование 311 24 36,0 

2. Общее образование 472 33 54,7 



 

3. Дополнительное 

образование 
79 9 9,3 

4. Всего  862 66 100 

 

Количество и доля педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций  в разрезе возрастных групп на начало 2025/2026 

учебного года   

Табл. №2 

Характеристика до 30 лет 30-50 лет 
50 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 110 209 153 472 

Доля педагогических работников, 

процент 23,3 44,3 32,4 100 

 

 

Количество и доля педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций  в разрезе педагогического стажа на начало 

2025/2026 учебного года   

Табл. №3 

Характеристика до 5 лет 
От 5 до 20 

лет 

Более 20 

лет 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 115 110 185 472 

Доля педагогических работников, 

процент 24,4 23,3 39,2 100 

 

 

Уровень образования педагогических работников в системе общего образования 

городского округа Красноуфимск   

на начало 2025/2026 учебного года   

Табл. №4 

Номер 

строки 

Образование педагогических работников Количество, человек Доля, 

процент 

 

1 2 3 4 

1. Высшее образование 325 68,9 

2. из них высшее педагогическое 

образование 

303 93,2 

3. СПО 147 31,1 

4. из них СПО педагогического профиля 141 95,9 

 

 

По состоянию на 01.01.2026 года в муниципальных образовательных организациях 

(школы, детские сады, учреждения дополнительного образования), далее – ОО,  работает 



 

928 педагогических и управленческих работников. От общего числа педагогических 

работников и управленческих кадров доля управленцев составляет 7,6%, педагогов 92,4%.  

Кадровый потенциал педагогов города отличается высоким уровнем квалификации, 

что подтверждается результатами аттестации – 86 % педагогических работников 

аттестованы на первую и высшую квалификационные категории и результатами 

государственной итоговой аттестации обучающихся.  

В образовательных организациях муниципалитета работают современные педагоги, 

технологически грамотные профессионалы, ориентированные на учеников, которые не 

только передают знания, но и развивают критическое мышление, самостоятельность и 

социальные навыки, постоянно самосовершенствуются, используют диалог и адаптивные 

методы обучения, а также обладают цифровой компетентностью. 

Аттестация руководителей общеобразовательных организаций с 2024 года 

выстроена в соответствии с Концепцией целевой модели аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций. С 2024 года прошли успешно процедуру аттестации 3 

директора (в 2025 году- 2 чел.). 

Усилия планируется направить на выполнение задач аттестации:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических и управленческих работников, их методологической 

культуры, профессионального и личностного роста;  

- определение необходимости повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников;  

- повышение эффективности и качества педагогической и управленческой 

деятельности;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников и резерва управленческих кадров;  

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового 

состава организаций;  

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

Управленческие кадры укомплектованы на 100%. Обеспеченность педагогическими 

работниками ОО составляет 99,5%, имеется 2 открытых вакансии (1 – учителя, 1 – 

педагогических работника).   

Вместе с тем, в школах существуют «скрытые» вакансии, которые создаются по 

причине большой учебной (урочной) нагрузки учителей: от 1,5 ставки (27 уроков в неделю) 

до 1,9 ставки (34 урока в неделю) учебной нагрузки при норме 18 часов в неделю (на 1 

ставку).  По данным руководителей ОО по состоянию на декабрь 2025 года общее 

количество вакансий учителей и педагогических работников составляет 26 человек. При 

этом все предметы учебного плана в ОО проводятся.  

Самую большую потребность школы испытывают в учителях математики, русского 

языка и литературы, истории, обществознания, иностранного языка, физики, химии, 

учителях-дефектологах, учителях-логопедов, педагогов-психологов. 

В целях устранения кадрового дефицита в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях в городском округе Красноуфимск принято постановление Главы городского 

округа Красноуфимск «Об утверждении муниципальной комплексной программы 



 

«Кадровое обеспечение системы образования городского округа Красноуфимск на 2024-

2026 годы» от 29.12.2023 № 1277. 

Программа «Кадровое обеспечение системы образования городского округа 

Красноуфимск на 2024-2026 годы» обеспечивает выполнение следующих мер: 

- приняты дополнительные к областным меры социальной поддержки молодых 

педагогов (предоставление жилья (по состоянию 2025 года обеспечены муниципальным 

жильем 21 педагогический работник), компенсация оплаты арендного жилья (по 

состоянию на 31.12.2025г. обеспечены компенсацией 2 учителя (10 тыс. руб. 

ежемесячно)), материальное поощрение студентов, обучающихся по целевому договору, за 

успешно сданные сессии, обучение только на положительные отметки (в 2025 году 

получают муниципальную стипендию 4 студента)); 

- привлекаются к работе в образовательных организациях студенты старших курсов 

Красноуфимского педагогического колледжа (в 2025 году трудоустроены 7 студентов, 

заключены 2 целевых договора со студентами 5 курса); 

- общеобразовательные организации принимают участие в федеральной программе 

«Земский учитель» для адресного трудоустройства новых учителей (за четыре года 

привлечено – 11 учителей с предоставлением жилья);  

- создан профильный сетевой психолого-педагогический класс в целях организации 

целевого обучения выпускников данного класса (2 СППК в МАОУ СШ 1, обучаются 21 

человек); 

- реализуется третий год муниципальный проект «Школа молодого педагога» (более 

90 человек участников); 

- реализуются наставнические программы в каждом образовательном учреждении. 

      В 2025 году привлечено к педагогической деятельности 36 молодых специалистов, 31 

педагог получил выплату в размере 100 тыс. рублей (пособие на обзаведение хозяйством), 3 

учителя по программе «Земский учитель», получили выплату в размере 1 млн. руб., два 

педагога переехали из другой территории. 

Тем не менее, принимаемые меры не решают в полной мере проблему кадрового 

дефицита в муниципальных общеобразовательных организациях.  

      Некоторые причины. 

Часто учителя-стажисты стремятся вести большую академическую нагрузку с целью 

увеличения заработной платы, что поддерживается руководителями образовательных 

организаций. 

Сложившаяся ситуация с учебной нагрузкой учителей не дает оснований для 

утверждения качества образовательного процесса и его результатов,  

но предполагает ускоренное развитие профессионального выгорания педагогических 

работников и последующего за этим решения об увольнении  

из образовательной организации. 

 При этом часть руководителей общеобразовательных учреждений не применяет в 

полной мере нормы статьи 56 «Целевое обучение» Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года. Как следствие, заключение 

договора о целевом обучении осуществляется только с гражданином, поступающим на 

обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования после окончания школы,  

но не с обучающимся, уже являющимся студентом   колледжа или вуза. Заключение 



 

договоров на целевое обучение с выпускниками носит единичный характер  

и не решает проблему кадрового дефицита.   

Дополнительные управленческие мероприятия. 

Для преодоления кадрового дефицита предлагаются комплексные меры:  

- обучение по целевым договорам, развитие внутреннего обучения и переквалификация, 

повышение привлекательности педагогической профессии, улучшение условий 

труда, сотрудничество с вузами и развитие программ стажировок. 

 При оптимизации сети дошкольных образовательных организации (создание 

разновозрастных групп) с 2026 года по 2032 год планируется профпереподготовка 

педагогических работников на специальности в области психологии, логопедии, а также 

коррекционной педагогики и начального обучения, тьютор до 20 человек.  

 Учитывая (по статистическим данным ОО-1 (2025-2026)), что в настоящее время 

учителей начальных классов в возрасте старше 55 лет 29 человек (составляет 31% от 

общего количества учителей начальных классов) определен план профпереподготовки 

учителей на более востребованные специальности, с учетом выхода на заслуженный отдых.  

По целевым договорам обучаются с 2022 года в 80 % образовательных организаций 

в количестве 43 человек по наиболее востребованным специальностям (история, 

иностранный язык, биология, русский язык и литература, обществознание). С 2030 года 

планируют 100 % ОО заключать целевые договора с выпускниками ОО, а также со 

студентами старших курсов педагогических ВУЗов и колледжей. 

В МО Управление образованием городского округа Красноуфимск составлен План 

заключения договоров о целевом обучении педагогических работников (учителей) в 

муниципальных общеобразовательных организациях в Свердловской области на 2024 – 

2026 годы. Целевое обучение в образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций как в форме заключения договоров с 

выпускниками школ, так и со студентами, признано участниками собеседования 

перспективным и действенным способом решения проблемы кадрового дефицита в школах. 

В 2025 году заключили 3 договора на целевое обучение.  

С целью обеспечения условий для их возвращения на работу в муниципальную 

систему образования предстоит серьезная работа по организации педагогического 

сопровождения студентов на протяжении всех лет обучения.  

Муниципальная организация - Заказчик принимает на себя обязательства оказывать 

обучающемуся (целевику) меры материальной поддержки  в период его обучения, 

выплачивать стипендию в объеме на уровне не ниже размера государственной 

академической стипендии в размере 2450 рублей, обеспечивать необходимые условия для 

прохождения различных видов педагогических практик. 

Необходимо усилить профориентационную работу в данном направлении, 

целенаправленно планировать обучающихся поступать в сетевой психолого-

педагогический класс и в дальнейшем на целевой прием в педагогические ВУЗы 

Свердловской области. 

 

В 2025 году педагоги города достойно представляли профессиональный опыт на 

Всероссийском, региональном и муниципальном уровнях, более 250 человек стали 

участниками профессиональных конкурсов на региональном и всероссийском уровнях, ин 



 

них победители и призеры 65 % педагогических работников, что составляет 125 чел., 

приведем пример: 

- Андреева К.А., учитель МАОУ СШ №1, Региональный этап Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют», ПРИЗЕР 3 место, премия Губернатора; 

- Петряева Н.А., Боякова Т.С., учителя МАОУ СШ №1,, Конкурс на присуждение премий 

лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в Свердловской области, 

ПОБЕДИТЕЛИ; 

- Русинова А.В.,  советник МАОУ ОШ 7, Региональный конкурс профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», финалист; 

- Попова Е.Ю.,  учитель МАОУ СШ № 9 Всероссийский конкурс первичных отделений- 

участников проекта «Первые в науке» советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими общественными объединениями – Призер, 3 место. 

- Колчанова Е.Н., Крюкова Т.А., Кинева О.С., Садыкова Н.А.,  команда МАУ ДО ДТ, 

Областной конкурс образовательных организаций дополнительного образования 

«Алгоритм успеха: команда, точка опоры, развитие», Финалисты, 3 место; 

 

2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 

организациях. 

2.1. Развитие сети дошкольных образовательных организаций на территории 

городского округа Красноуфимск (данные на 31.12.2025).  

На начало 2025 года на сеть муниципальных дошкольных образовательных 

организаций городского округа Красноуфимск включала 13 юридических лиц. В августе 

2025 года произошла реорганизация МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства» 

путём присоединения к МАДОУ детский сад 1. 

На конец 2025 года на территории городского округа Красноуфимск расположено 12 

муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций (далее – МДОО). 

Из них: 9 МДОО общеразвивающего вида (1, 2, 3, 5, 6, 7, 10, 17, 18), 2 МДОО 

комбинированного вида (14, 16), 1 МДОО - Центр развития ребёнка (ЦРР). 

Сравнительные данные о контингенте воспитанников за 2024, 2025 годы 

представлены в таблице 1. 

Табл. №5 

Контингент воспитанников МДОО по состоянию на 31 декабря 

Показатели 2024 год 2025 год 

Всего муниципальных дошкольных образовательных 

организаций (МДОО) 

13 12 

- в т. ч. автономного типа 13 12 

Всего зданий в МДОО 20 19* 

Всего воспитанников в МДОО (с 1,5 до 7 лет), в т. ч. 2036 1920 



 

- дети с ОВЗ (из них дети-инвалиды) 

- дети-инвалиды 

169 (32) 

8 

180(55) 

19 

Вариативные формы дошкольного образования   Человек (в год) 

- Группы кратковременного пребывания (МДОО ЦРР) 7 6 

- Служба ранней помощи семье и детям 

(МДОО: 1, 16, ЦРР) 

56 50 

- Услуги территориального консультационного центра (МДОО 

1) 

122 142 

Примечание. 

*С ноября 2025 года на капитальный ремонт закрыто здание МАДОУ ЦРР – детский сад по 

ул. Нефтяников, д. 10. 

 

В связи со снижением рождаемости продолжает сокращаться контингент 

воспитанников МДОО. В 2025 году он уменьшился на 116 ребёнка (5,7 %) по сравнению с 

2024 году (для сравнения, в 2024 году на 163 воспитанников (7,4 %) по сравнению с 2023 

годом). При этом темп снижения количества воспитанников в 2025 году ниже по 

сравнению с 2024 годом на 2,0 %. 

По данным статистической формы № 85-К на 31.01.2025 в МДОО контингент 

воспитанников составил 1920 детей, в том числе: 180 ребёнка с ОВЗ (на 11 детей (6,5 %) 

больше по сравнению с 2024 годом), из них 55 ребёнка-инвалида (на 28 детей (31,3 %) 

больше по сравнению с 2024 годом); 19 детей-инвалидов без статуса ОВЗ (на 11 детей 

(137,5 %) больше по сравнению с 2024 годом). 

Сократилось количество обращений родителей, воспитывающих детей от 0 до 1,5 

лет в Службы ранней помощи. В 2025 году по сравнения с 2024 годом количество услуг 

сократилось на 6 человек (10,7 %). Количество детей дошкольного возраста, посещавших 

Территориальный консультационный центр увеличилось на 20 человек (16,4 %) по 

сравнению с 2024 годом. 

Контингент педагогических работников (без внешних совместителей и работающих 

по договорам гражданско-правового характера) составил 311 человек (на 7 человек (2,2 %) 

меньше по сравнению с 2024 годом), из них: 1 старший воспитатель (на 2 человека (200 %) 

больше по сравнению с 2024 годом; причина – перевод заместителей заведующих МДОО 6, 

7, 17 (здание по ул. Механизаторов) в старшие воспитатели в связи с сокращением ставки 

заместителя заведующего), 221 воспитателя (на 11 человек (4,8 %) меньше по сравнению с 

2024 годом), 26 музыкальных руководителей (без изменений), 17 инструкторов по 

физической культуре (на 2 человека (13,3 %) больше по сравнению с 2024 годом), 26 

учителей-логопедов (без изменений), 3 учителя-дефектолога (на 1 человека (50,0 % больше) 

по сравнению с 2024 годом), 12 педагогов-психологов (на 4 человека (25,0 %) меньше по 

сравнению с 2024 годом). 

Показатели обеспеченности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 

7 лет представлены в таблице 2. 

Табл. №6 

Обеспечение доступности дошкольного образования по состоянию на 1 мая 

(после завершения основного комплектования на новый учебный год) 

Показатели Год Возрастная категория 



 

1,5-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 

Количество вакантных мест на 01 

апреля 

2023 382 89 79 30 68 

2024 343 58 61 60 42 

2025 287 63 76 59 54 

Очередники на 01 апреля 

(актуальный спрос), чел. 

2023 325 18 6 1 4 

2024 269 8 3 2 1 

2025 212 8 0 0 1 

Количество направленных в 

МДОО детей, чел. 

2023 325 18 6 1 4 

2024 269 8 3 2 1 

2025 212 8 0 0 1 

Очередники на 01 мая 

(актуальный спрос), чел. 

2023 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 

2025 0 0 0 0 0 

Доступность дошкольного 

образования, % 

2023 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2024 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2025 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

После основного комплектования в апреле (протокол от 29.04.2025 № 2) было 

доукомплектовано 79 детей (на 4 ребёнка (4,8 %) меньше за аналогичный период 2024 года) 

в возрасте от 1,5 до 3 лет, в том числе: 

− в мае (протокол от 29.05.2025 № 3) – 26 детей; 

− в июле (протокол от 15.07.2025 № 4) – 15 ребёнка; 

− в сентябре (протокол от 05.09.2025 № 5) – 23 ребёнка; 

− в ноябре (протокол от 17.11.2025 № 7) – 23 ребёнка. 

В 2025 году доступность дошкольного образования для детей возрастной категории 

от 0 до 3 лет и от 3 до 7 лет составила 100 %. 

В связи с уменьшением количества очередников в конкретные МДОО, связанным со 

снижением рождаемости последние годы: 2022 год – 334 ребёнка 2023 год – 316 детей, 2024 

год – 301 ребёнок, 2025 год – 240 детей (информация по устному запросу в ГАУЗ СО 

«Красноуфимская РБ» 12.01.2026) и в целях эффективного расходования средств при 

формировании плана комплектования на 2025-2026 год (утверждён приказом МО 

Управление образованием от 14.03.2025 № 52) были предприняты следующие меры: 

открыта разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей 4-7 лет 

с тяжёлыми нарушениями речи в МАДОУ детский сад 1 (здание по ул. Свободы) 

наполняемостью не более 10 человек; 

открыта разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей 4-7 

лет с фонетико-фонематическими нарушениями речи в МАДОУ детский сад 1 (здание по 

ул. Свободы); 

перепрофилировано групповое помещение под кабинет специалистов в МАДОУ 

детский сад 1 (здание по ул. Советской); 

перепрофилировано групповое помещение под реализацию проекта «Центр 

обучения безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста «Безопасное 

детство» в МАДОУ детский сад 1 (здание по ул. Ленина); 

высвобождены групповые помещения в МАДОУ детский сад 2 для приёма 

воспитанников старшей и подготовительной групп МАДОУ ЦРР – детский сад (здание по 



 

ул. Нефтяников) в условиях закрытия данного здания детского сада на капитальный 

ремонт. 

Всего на 31.01.2025 альтернативно эксплуатируются 11 групповых помещений в 

МДОО: 

Кабинет для специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда) 

− МАДОУ детский сад 1 (1 группа в здание по ул. Советской); 

Центр обучения безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста 

«Безопасное детство» 

− МАДОУ детский сад 1 (1 группа в здание по ул. Ленина); 

Помещения для реализации программ дополнительного образования 

− МАДОУ детский сад 3 (1 группа); 

− МАДОУ детский сад 6 (2 группа); 

− МАДОУ детский сад 7 (1 группа); 

− МАДОУ детский сад 14 (2 группы в здании по ул. Олимпийской); 

− МАДОУ Детский сад 17 (3 группы, в том числе: 1 группа в здании по ул. Риммы 

Горбуновой), 1 группа в здании по ул. Юбилейной, 1 группа в здании по ул. 

Механизаторов). 

 

Количество обращений в 2025 году за муниципальной услугой «Постановка на учёт 

и направление детей в образовательные программы дошкольного образования» 

представлено в таблице 7. 

Табл. №7 

 

Количество обращений граждан по вопросам постановки на учёт в МДОО, перевода 

ребёнка (детей) из одного МДОО в другое, единиц 

Год Количество муниципальных услуг «Приём заявлений, 

постановка на учет и зачисление детей в образовательные 

учреждения, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования», единиц 

Количество 

заявлений на 

перевод из 

одного 

МДОО в 

другое 

Общее 

количество  

Всего в том числе:  

через 

ЕПГУ 

 доля обращений в 

электронном виде 

через 

МФЦ 

лично 

2023 440 208 47,2 % 12 220 120 560 

2024 480 359 74,8 % 64 57 107 587 

2025 430 427 99,3 % 3 0 130 560 

В 2025 году уменьшилось количество муниципальных услуг «Прием заявлений, 

постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования» на 50 заявлений (10,4 %) 

по сравнению с 2024 годом, что обусловлено снижением рождаемости.  

Доля обращений граждан по вопросам постановки на учёт в МДОО в электронном 

виде в 2025 году составила 99,3 %, что выше на 0,3 % запланированного на 2025 год уровня 

99,0 %. 

 

Инновационная деятельность 

В 2025 году ряд МДОО функционировали в статусе: 



 

− сетевой экспериментальной площадки 

МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства» (с 01.09.2025 – МАДОУ детский 

сад 1) – Центр обучения безопасности жизнедеятельности в рамках соглашения о 

сотрудничестве с Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением высшего образования «Уральский институт Государственной 

противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» 

(период реализации: 2022-2025 годы). 

− инновационной площадки федерального уровня 

МАДОУ Детский сад 17 – инновационная площадка АНО ДПО «Национальный 

институт качества образования» по темам: 

− «Повышение качества речевого развития с использованием парциальной 

программы дошкольного образования «Речь: плюс» (01.02.2024-31.01.2025); 

− «Повышение качества познавательного развития по ФАОП ДО с использованием 

парциальной программы дошкольного образования «Мате: плюс» (01.02.2024-31.01.2025); 

МАДОУ детский сад 1 – инновационная площадка АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по теме: «ТехноМир: развитие без границ» (22.02.2023-

31.12.2025); 

МАДОУ детский сад 5 – инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по теме6 «Мир ребенка в 

пространстве традиционных российских духовно-нравственных ценностей в семье, детском 

саду, социуме» (04.12.2023-31.12.2025); 

МАДОУ детский сад 7 – инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по теме: «МИР ГОЛОВОЛОМОК» 

смарт-тренинг для дошкольников» (22.02.2023-31.12.2025). 

− региональной инновационной площадки 

МАДОУ детский сад 3 по теме: «Институт просвещенного родителя» как средство 

обеспечения индивидуального подхода к семьям воспитанников в условиях дошкольной 

образовательной организации» (период реализации: 2024-2026 годы); 

МАДОУ детский сад 14 по теме: «Детское движение «Орлята-дошколята» как 

средство формирования социальной активности воспитанников старшего дошкольного 

возраста» (период реализации: 2024-2027 годы). 

− муниципального ресурсного центра  

МАДОУ детский сад 7 по теме: «Использование технологии смарт-тренинг «МИР 

головоломок» как метод формирования функциональной грамотности дошкольников» 

(период реализации: 01.11.2024-31.10.2025, пролонгация до 01.11.2026); 

МАДОУ детский сад 10 по теме: «Мы вместе: психолого­педагогическая поддержка 

семей участников специальной военной операции» (период реализации: 01.11.2025-

01.11.2026); 

МАДОУ Детский сад 17 по теме: «Формирование ценностных ориентаций 

воспитанников в области естественно-научного образования. «Экспериментариум» (период 

реализации: 01.11.2025-01.11.2026); 

МАДОУ Детский сад 18 по теме: «Растем вместе с Родиной: беседы о важном в 

дошкольном образовании» (период реализации: 01.11.2025-01.11.2026). 



 

В соответствии с приказом ГАОУ ДПО СО «ИРО» от 05.11.2025 № 324 9 МДОО: 1, 

2, 3, 6, 7, 10, 14, 16, 17 утверждены в качестве первичных региональных площадок по 

внедрению Программы просвещения родителей с 01.09.2025. 

 

Методическое сопровождение педагогов 

С целью повышения профессиональных компетенций педагогов дошкольного 

образования в 2025 году реализованы мероприятия. 

1. Проект «Муниципальные рабочие проектные группы как механизм методической 

поддержки педагогов ДОО» по направлениям: 

− «Воспитать человека» (руководитель: Гордиенко А.А., музыкальный 

руководитель МАДОУ детский сад 2), 

− «Сопровождение детей с ОВЗ» (руководитель: Ладыгина Н.А., воспитатель 

МАДОУ детский сад 14), 

− «Орлята-дошколята» с 01.10.2025 (руководитель: Комина А.А., заместитель 

заведующего МАДОУ детский сад 14), 

− «Ранний возраст» с 01.10.2025 (руководитель: Киприна Н.А., воспитатель 

МАДОУ детский сад 3), 

− «Речевое развитие ребёнка» до 31.05.2025 (руководитель: Лошкарева И.А., 

старший воспитатель МАДОУ детский сад 1), 

− «Профессиональная ориентация с детского сада» до 31.05.2025 (руководитель: 

Хузина А.Ф., воспитатель МАДОУ детский сад 7),  

− «Театрализованная деятельность» до 31.05.2025 (руководитель: Позднякова 

С.Б., музыкальный руководитель МАДОУ детский сад 10). 

2. Деятельность методических объединений: 

− музыкальных руководителей (руководитель: Коновалова И.Н., МАДОУ 

детский сад 1), 

− инструкторов по физической культуре (руководитель: Коновалова Г.А., 

МАДОУ детский сад 3), 

− учителей-логопедов (руководитель: Еремина Е.В., МАДОУ ЦРР – детский 

сад), 

− педагогов-психологов (Мельцова М.М. МАДОУ детский сад 2). 

3. Муниципальные профессиональные конкурсы: 

− муниципальный этап XVI Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в городском округе Красноуфимск в 2025 году (1 место – 

Стругова О.Л., музыкальный руководитель МАДОУ детский сад 1, 2 место – Гаттас С.Е., 

воспитатель МАДОУ детский сад 10, 3 место – Мезенцева О.Г., воспитатель МАДОУ 

детский сад 1); 

− «Эстафета педагогического мастерства – 2025» среди музыкальных 

руководителей дошкольных образовательных организаций городского округа 

Красноуфимск (1 место – Царевникова А.В МАДОУ Детский сад 17, 2 место – Гайбышева 

Д.Р., МАДОУ ЦРР – детский сад, 3 место – Косенкова Н.М., МАДОУ детский сад 14); 

− «Лучшее Интернет-портфолио педагога дошкольного образования»: 

1 место: Бобровских С.В., инструктор по физической культуре МАДОУ детский сад 

14, Курбанова Л.Р., воспитатель МАДОУ детский сад; 



 

2 место Богатенкова А.С., воспитатель МАДОУ детский сад 14, Смирнова Н.В., 

воспитатель МАДОУ детский сад 14, Новикова Е.А., воспитатель МАДОУ детский сад 14, 

Косенкова Н.М., учитель-логопед МАДОУ детский сад 14, Голдырева Т.Н., воспитатель 

МАДОУ ЦРР – детский сад; 

3 место: Комарницкая О.В., учитель-логопед МАДОУ детский сад 14, Диджбалис 

Л.В., инструктор по физической культуре МАДОУ ЦРР – детский сад, Куликова Т.А., 

воспитатель МАДОУ детский сад 1, Коновалова И.Н., музыкальный руководитель МАДОУ 

детский сад 1, Смирнова Т.П., воспитатель МАДОУ детский сад 1). 

4. Мероприятия по распространению инновационного опыта: 

− IV Территориальная педагогическая конференция работников дошкольных 

образовательных организаций «Качество образовательной среды в дошкольной 

образовательной организации: современные тенденции и успешные практики» (225 

участников (в 2024 году – 235 участников), из них: 94 человек а(в 2025 году – 118) подали 

заявки на публикацию тезисов в сборнике Конференции; 74 человека  (в 2024 году – 76) 

приняли участие в работе секций в очном формате с выступлениями и мастер-классами, 57 

человек (в 2024 году – 41) – в качестве слушателей. 

5. Иные мероприятия. 

− Муниципальный конкурс «Воспитательный потенциал образовательной среды в 

дошкольной образовательной организации», приуроченного к Году защитника Отечества и 

80-летию Победы в Великой отечественной войне: 

победитель – Пастухова Е.Р., Полуянова Т.Н., Хузина А.Ф., воспитатели МАДОУ 

детский сад 7; 

лучшая развивающая предметно-пространственная среда для реализации 

патриотического и духовно-нравственного направлений воспитания детей дошкольного 

возраста – Чернышева Е.А., Пронина М.Н., Щербакова Г.А., воспитатели МАДОУ Детский 

сад 17; награждается коллектив детского сада 17;  

лучший конспект мероприятия с детьми дошкольного возраста по патриотическому 

и духовно-нравственному воспитанию, Пчелина Ю.Н., учитель-логопед Центра развития 

ребёнка – детский сад; 

лучшая практика взаимодействия с социальными партнёрами и родителями в 

области патриотического и духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста 

– Гордиенко А.А., музыкальный руководитель МАДОУ детский сад 2; 

лучшая творческая презентация образовательной среды для реализации 

патриотического и духовно-нравственного направлений воспитания детей дошкольного 

возраста Свириденко И.Н., учитель-логопед МАДОУ детский сад 1. 

− Муниципальный Кейс-чемпионата «Воспитание на практике» для штабов по 

воспитательной работе дошкольных образовательных организаций городского округа 

Красноуфимск: 

победитель – воспитательный штаб МАДОУ детский сад 1 в составе: Елисеевой С.А., 

заместителя заведующей; Колчановой Н.С., воспитателя; Коноваловой И.Н., музыкального 

руководителя; Тарасовой В.А., инструктора по физической культуре; Малютиной Е.А., 

педагога-психолога; Свириденко И.Н., учителя-логопеда. 

 



 

2.2 Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования Сведения о развитии начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования 

 

Система школьного образования городского округа Красноуфимск состоит из: 

-  7 общеобразовательных школ, из них: основных – 3, в том числе одна сельская; 

средних – 4, в том числе одна школа с углубленным изучением отдельных предметов 

(городские школы составляют 85,7% от общего количества школ, сельская школа 14,3 %). 

Все дети городского округа Красноуфимск, подлежащие обучению в соответствии с 

возрастными и медицинскими показаниями, обучаются по программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, охват детей общим образованием – 100 

%. 

По состоянию на 31.12.2025года в школах обучается 5237 детей (237 классов), из 

них 967 ребенка (40 классов) обучается во вторую смену в четырех образовательных 

учреждениях (в том числе в МАОУ СШ 3 в связи с проведением капитального ремонта), 

что составляет (18%) 

Во всех образовательных учреждениях реализуется модель «Школа полного дня» 

функционирует 35 групп продленного дня (761 человек). 

Табл. №8 

 

ГО Красноуфимск (МО УО) 35,00К 761,00 

МАОУ 'Пудлинговская 

ОШ' 
1,00 13,00 

МАОУ ОШ 7 2,00 50,00 

МАОУ ОШ №4 2,00 50,00 

МАОУ СШ 2 14,00 278,00 

МАОУ СШ 3 5,00 125,00 

МАОУ СШ № 1 6,00 140,00 

МАОУ СШ № 9 5,00 105,00 

 

 В школах обучается детей с ограниченными возможностями здоровья 661 (12,6 %), 

из них 78 детей имеют статус «ребенок-инвалид» (1,5%). 

 Средняя наполняемость классов составила 21,5 (на уровне НОО-21, на уровне ООО- 

20, на уровне СОО-24). 

Количество обучающихся:  

Табл. №9 

2024-2025 учебный год 5345 

2025-2026 учебный год 5237 

В 2025-26 году наблюдается увеличение количества обучающихся - 108  

 

Вторая смена: 

Табл. №10 

Учебные годы 1-4 5-9 Всего 



 

2024-2025   18 классов – 504 (9%) 

2025-2026 460 507 967 (18%) 

Структура контингента обучающихся: 

Важнейшей характеристикой сети образовательных учреждений является размер 

школ по численности учащихся. Численность учащихся и соответственно наполняемость 

классов влияют как на эффективное использование ресурсов, так и на результаты обучения.  

Табл. №11 

Структура 

контингента 

Начальное 

общее 

образование 

Основное общее 

образование 

Среднее 

общее 

образование 

Всего 

по ОУ 

24-25 25-26 24-25 25-26 24-25 25-26 24-25 25-26 

Общее количество 

классов 
94 92 131 131 14 14 239 237 

Количество 

обучающихся 
2186 2081 2827 2826 332 330 5345 5237 

Количество  

– 

общеобразовательн

ых классов/ в них 

обучающихся 

83/202

4 

80/191

4 

106/246

4 

103/238

1 

10/24

4 
0 

199/216

9 

183/429

5 

- классов с 

дополнительной 

(углублённой) 

подготовкой по 

отдельным 

предметам/ в них 

обучающихся 

3/81 3/76 6/163 9/231 4/88 
14/33

0 
13/299 26/638 

- классов для детей 

с задержкой 

психического 

развития/ в них 

обучающихся 

8/81 10/91 19/200 20/208 0 0 27/281 30/299 

Количество, 

обучающихся по 

адаптированным 

программам с УО 

      78 68 

Количество 

обучающихся по 

адаптированным 

программам с ЗПР 

179 188 319 342 0 0 498 530 

 

Данные приведенные в таблице за два года подтверждают тенденцию к увеличению 

количества обучающихся, классов с углубленной подготовкой по отдельным предметам, 

классов для детей ЗПР. Процесс увеличения количества обучающихся по адаптированным 

программам для детей с задержкой психического развития продолжает увеличиваться. 



 

 

Формы получения образования 

Табл. №12 

ОУ Количество обучающихся Всего 

Очная Очно-заочная Заочная  

1 1017 0 7 1024 

2 1133 0 0 1133 

3 1148 0 0 1148 

4 340 0 0 340 

7 681 0 0 681 

9 862 0 0 862 

ПОШ 49 0 0 49 

ИТОГО 5230 0 7 5237 

 

 

 

 

Средняя наполняемость классов 

Табл. №13 

Учебный год 1- 4 классы 5- 9 классы 10-11 классы ИТОГО по ОУ 

2024-25 23,2 21,5 23,7 22,3 

2025-26 21 20 24 21,5 

 

В связи с уменьшением количества обучающихся в ОО наблюдается уменьшение 

наполняемости классов. Основные индикаторы, характеризующие муниципальную систему 

образования – это показатели охвата образованием, движения контингента по уровням 

образования, продолжительность обучения, показатели приема в первые классы и выпуска 

обучающихся в ОУ.  

Количество поступающих в первые классы постепенно снижается. 

2023-2024 учебный год – 524 чел. + 12 (1 класс второго года обучения) =536 чел. 

2024-2025 учебный год – 535+18 (2 класса второго года обучения) = 553 

2025-2026 учебный год – 452 человек + 18 (2 класса второго года обучения) =470 

По данным на 31.12.2025 года получают образование в семейной форме 36 

обучающихся: 

- 7 обучающихся на уровне начального общего образования: 

- 24 обучающихся на уровне основного общего образования 

- 5 обучающихся из-за выбора индивидуального графика работы для ребенка. 

Углубление отдельных предметов осуществляется в городском округе 

Красноуфимске с 1 сентября 2025 в 6 образовательных организациях (кроме МАОУ 

«Пудлинговская ОШ») двух моделях. 

1 модель. Углубленное обучение в том чисел в рамках учебных планов. В эти классы 

возможен отбор, осуществляется заказ учебников для углубленного изучения с 7 класса. 



 

По этому варианту происходит углубленное изучение предметов в 4-х школах: 

МАОУ СШ 2 (с 2 класса), МАОУ СШ 3 (7, 10-11 классы), МАОУ СШ № 1 (7, 10-11 

классы), МАОУ СШ № 9 (10-11 классы).  В такой модели изучают углубленное изучение 

638 обучающихся. 

 

 

Данные о числе ОУ и учащихся с углубленным изучением предметов 

Табл. №14 

Число 

  

  

  

Всего 

с углубл. 

изуче- 

нием 

            В том числе   

Изуч-е 

иностр. 

языка 

Гуманит. 

предметы 

  

Математ., 

физика, 

информат. 

Школ 4 1 2 4 

Классов 26 2 4 13 

Уч-ся 638 53 90 171 

 

2 модель. Углубленное изучение отдельных предметов осуществляется через внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. В данной модели задействованы 375 

обучающихся в 5 общеобразовательных организациях: МАОУ ОШ 7, МАОУ ОШ №4, 

МАОУ СШ 3, МАОУ СШ № 1, МАОУ СШ № 9.  

В МАОУ СШ № 2 реализуется препрофильный класс в 8-9 классе (30 человек). 

На уровне городского округа Красноуфимск реализуется профильный педагогический 

класс (21 человек) на базе МАОУ СШ №1, профильный инженерный класс (42 

обучающийся) на базе МАОУ СШ 2 и профильный медицинский класс (38 человек) на базе 

МАОУ СШ №9.  

 

Интегрированный  результат обучения по итогам 2024/2025 уч. года 

Табл. №15 

Учебн

ый год 

Кол-во 

медали

стов 

Кол-во, 

получивши

х аттестаты 

с отличием 

в 9 классах 

%  

успевае

-мости 

%  

каче

ства  

Кол-во 

недопущенн

ых 

к ГИА 

кол-во, со 

справками об 

обучении в ОУ 

Кол-во 

со 

свидет

ельств

ами об 

обучен

ии 

в 9  

кл. 

в 11 

кл. 

в 9 

 кл. 

в 11  

кл 

9 кл 

2023-

24 

15 21 94,00 41,0 6 0 0 0 14 

2024-

25 

30 19 
97,2 39,1 12 0 1 0 21 

 

Начальное общее образование 

Табл. №16 

Учебный год % % качества  Кол-во и доля Кол-во и доля 



 

успеваемости 

на уровне 

НОО  

обучающихся, 

оставленных на 

повторное обучение 

обучающихся, 

переведенных 

условно 

2023-24 96,31 51,28 26/1,2 % 8/0,3% 

2024-25 98,1 45,9 24/1,2% 13/0,6% 

 

Основное общее образование 

Табл. №17 

Учебный год % 

успеваемости 

на уровне ООО  

% качества  

 

Кол-во и доля 

обучающихся, 

оставленных на 

повторное обучение 

Кол-во и доля 

обучающихся, 

переведенных 

условно 

2023-24 91,35 34,18 24/0,8% 48/1,6% 

2024-25 96,3 32,3 35/1,2% 81/2,8% 

 

Выводы: анализ качества образования показывает, что у обучающихся, в целом, 

сформированы общие умения и навыки в пределах программных требований, но дети 

имеют разный уровень знаний, степень учебной мотивации. 

 

Основное общее образование 

На уровне основного общего образования завершили обучение 543 обучающихся, из 

них не допущенных к ГИА – 12 человек. Сдавали в форме ГВЭ 55 обучающихся.  

Табл. №18 

Наименование 

ОО 

Кол-во и 

%  

сдавших 

ГИА на 

”5” 

Кол-во и % 

сдавших ГИА 

на “4”и ”5” 

Кол-во  и % 

сдавших 

экзамены на “2” 

по итогам 

основного 

периода  

Кол-во  и % 

сдавших 

экзамены на 

“2” по итогам 

резервного 

периода   

Кол-во и % , 

получивших 

аттестаты  

с отличием 

2025-26 12 

(2%) 

174 

(34%) 

62 

(12%) 

14 

(2,4%) 

19 

(4%) 

По итогам осеннего периода ГИА, не сдали еще 6 обучающихся. Из 525 

выпускников 9 классов - 168 выпускников (32%) продолжили обучение в 10 классе, 

поступили в учреждения СПО – 326 (62%), 9 не поступили, 8 трудоустроены. 

Статистика показывает, что большая часть выпускников поступает в организации 

среднего профессионального образования. 

 

Среднее общее образование 

На уровне среднего общего образования сформирована модель профильного 

обучения. 

Профили обучения по состоянию на  конец 2025 г. 

Табл. №19 

Профили обучения Число 10–11(12) классов Численность обучающихся в 10–



 

(групп) 

профильного обучения, ед. 

11(12) классах (группах) 

профильного обучения (сумма 

граф 5–7), чел. 

в том числе: 

-естественно-научный 
5 60 

-гуманитарный 4 90 

-социально-

экономический 
4 70 

-технологический 7 111 

 

По состоянию на 31.12.2025г. реализуются следующие профильные предпрофессиональные 

классы: 

Табл. №20 

Профильный класс  2024-25 уч.год 2025-26 уч.год 

Группы Кол-во Группы Кол-во 

Инженерный 2 37 2 42 

Медицинский 2 36 2 38 

Педагогический 1 8 1 21 

Другие 
  

2 48 

 3 81 7 149 

 

 

Профильное образование - это углубление знаний, склонностей, совершенствование ранее 

полученных навыков через создание системы специализированной подготовки в старших 

классах. Эта подготовка ориентирована на индивидуализацию обучения и 

профессиональную ориентацию с учетом реальных потребностей рынка труда. 

 

В 2024-25 учебном году были допущены к государственной итоговой аттестации 149 

(100 %) обучающихся 11 классов.  

Сведения о выборе предметов на ЕГЭ – 2025 
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Самыми популярными предметами в городском округе Красноуфимск на 

протяжении последних лет остаются математика профильного уровня, обществознание, 

физика, информатика, что обусловлено востребованностью на рынке труда технических 

специальностей. Обществознание – один из трех-четырех предметов, необходимых для 

поступления на очень разные специальности. На юриспруденцию, на экономику, на 

маркетинг, на менеджмент, на туризм, на политологию, на военные специальности и на 

многие другие. Прослеживается в 2025 году увеличение количества сдающих литературу и 

иностранный язык (английский). Снизилась доля выпускников 11 класса, выбравших 

информатику, химию и географию. 

За последние два года наблюдаются: 

− тенденция к увеличению доли обучающихся, выбирающих для сдачи ЕГЭ 

математику профильного уровня, биологию, иностранный язык;  

− тенденция к снижению доли обучающихся, выбирающих для сдачи ЕГЭ химию. 

Но, к сожалению, не всегда данный выбор является осознанным, об этом 

свидетельствует наличие выпускников, не набравших минимальные баллы по предметам по 

выбору. 

 

Максимальный балл по предметам 

Табл. №21 

Предмет 2023 2024 2025 

Математика пр. 86 94 90 

Русский язык 97 100  ! 100 

Информатика 88 88 93 

География 72 90 72 

Литература 91 78 100 

Биология 79 85 98 

Физика 99 96 90 

История 93 87 87 

Обществознание 94 98 (педагог) 88 

Химия 88 95 99 

Английский язык 78 90 94 

 

Наиболее высокий уровень подготовки, обучающиеся продемонстрировали по: 

русскому языку -100 баллов, литературе- 100 баллов, химия – 99 баллов. Не преодолели 

минимальный порог 11 обучающихся (7%). 

 

По результатам процедур оценки качества образования, уровень объективности 

оценки образовательных результатов в 2022-2023 учебном году в городском округе 

Красноуфимск в перечень школ с низкими результатами обучения в 2023 году включены 5 

общеобразовательных организаций: МАОУ СШ №1, МАОУ СШ 2, МАОУ СШ 3, МАОУ 

СШ №9, МАОУ «Пудлинговская ОШ». В 2022-2023 учебном году таких школ было три, 

повторно остались в списке МАОУ «Пудлинговская ОШ».  



 

В 2024-2025 учебном году в перечень школ с низкими результатами обучения 

включены повторно 4 общеобразовательные организации по итогам 2023-2024 учебного 

года: МАОУ СШ №1, МАОУ СШ 3, МАОУ СШ №9, МАОУ «Пудлинговская ОШ». 

В анализируемый период общеобразовательные организации городского округа 

Красноуфимск отсутствуют в перечне школ с признаками необъективности.  

В 2025 году с отличием  завершили освоение программ основного общего  

образования   19  выпускников (4%) . 

Из 534  выпускников, завершивших обучение  по программам ООО  

• в 10 класс зачислены  199 человека ( из них 193 в ОО муниципалитета, 6 за его 

пределами). 

• поступили в учреждения  СПО в пределах муниципалитета -295 выпускников, 23 - в 

пределах региона , 8 - за пределами региона. 

• Не  устроены   9 человек  ( из них 6 неофициально трудоустроены, 3 находятся 

дома). 

Выпускники 11 классов 100% прошли государственную итоговую аттестацию в 

форме ЕГЭ и получили аттестаты. Аттестаты с отличием и медаль «За особые успехи в 

учении» получили 30 выпускников  (20%), из них 20 человек получили медаль 1 степени и 

10 выпускников  -медаль 2 степени. Два выпускника 11 классов из МАОУ СШ 2 и МАОУ 

СШ 3  на государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ  набрали 100 баллов по 

предметам литература и русский язык.  

Из 149  выпускников, завершивших обучение  по программам СОО  

• в ВУЗ зачислены  111 человек ( из них 74- в пределах региона, 37- за его пределами). 

• поступили в учреждения  СПО в пределах муниципалитета -5 выпускников , 24 - в 

пределах региона (20 бюджет,4 внебюджет) , 5 - за пределами региона. 

• трудоустроено  4 человека. 

 

В муниципалитете  выстроена  Система выявления,  поддержки и развития талантов 

у детей и молодежи. Это подтверждается  достижениями  ребят на региональном и 

федеральном уровнях. 

Одной  из самых универсальных и распространенных современных форм работы с 

одарёнными детьми  является Всероссийская олимпиада школьников 

Участниками регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в 

2024/2025 учебном году (11 января – 28 февраля 2025г.) стали 28 обучающихся 

городского округа Красноуфимск по 9 предметным олимпиадам (литература, физика, 

информатика, русский язык, обществознание, физическая культура, труд (технология), 

немецкий и английский языки), по результатам которого 13 участников заняли призовые 

места, что является хорошим показателем результативности. 

• Всего участников: 28  

• Количество призёров: 13 

Наиболее успешны обучающиеся по  предметам: Труд (технология) – 5 призёров, 

Литература – 2 призёра, Английский язык – 2 призёра, Физическая культура – 2 призёра; 

Обществознание, физика – по 1 призёру. 

Большую часть призёров составляют учащиеся МАОУ СШ 2 (8 призёров) и МАОУ 

ОШ 7 (2 призёра в трёх олимпиадах). 



 

В школьном этапе (в сентябре 2025 года) приняли участие 3323 школьника 4-11 

классов из 7 общеобразовательных организаций, что составляет 89,5% от числа 

обучающихся в возрастной категории 4-11 классы (в 2024/2025 учебном году – 86,6%, в 

2023/2024 учебном году – 86%). В 2025/2026 учебном году продолжаем наблюдать 

положительную динамику вовлеченности участников на школьном этапе всероссийской 

олимпиады школьников. 

По результатам школьного этапа призовые места присвоены 2308 участнику (в 

2024/2025 уч.г. – 2121). Победителями признан 701 человек, а призёрами – 1607 человек.  

Муниципальный этап проводился с 06 ноября по 11 декабря 2025 г. по 20 олимпиадам 

в 7-11 классах, в 6 классах состоялась олимпиада по предмету математика. 

Общее количество участников муниципального тура всероссийской олимпиады 

школьников в 2025/2026 учебном году составило 896 школьников (в 2024/2025 уч.г. – 819 

человека), всего участий в предметных олимпиадах – 1577. Доля участия составляет 25% (в 

2024/2025 уч.г. – 23%).  

По результатам муниципального этапа призовые места присвоены 307 участникам (в 

2024/2025 уч.г. – 321). Победителями признаны 47 человек (в 2024/2025 уч.г. – 47), а 

призёрами – 260 (в 2024/2025 уч.г. – 274).  

На региональный этап в 2026 году  прошли 20 человек по 7 предметным олимпиадам. 

В 2025 году в городском округе Красноуфимск из 5327 обучающихся школ 307 

детей   приняли  участие в конкурсе «Большая перемена». В Финал конкурса, который 

проходил лагере «Артек», на уровне 5-7 классы прошли 8 человек, на уровне 8-10 

классы/СПО прошли12 человек. 

Победителями стали: 1 степени – Ключерова М. (МОАУ СШ 2) и 2 степени – 

Башкирцева А., Балеевских И. (МАОУ СШ 3). 

По количеству участников общих испытаний городской округ Красноуфимск 

занимает почетное 3 месте по области. 1 МЕСТО в рейтинге  среди образовательных 

организации России заняла МАОУ СШ 2. В декабре 2025 года состоялась встреча 

Министра образования Свердловской области с победителями и финалистами 

всероссийского конкурса «Большая перемена». От городского округа Красноуфимск во 

встрече приняли участие 11 обучающихся. 

 

Научно-практическая конференция (далее - НПК) 

По результатам очного тура муниципального этапа НПК обучающихся городского 

округа Красноуфимск определили 6 победителей и 13 призёров.  8 учащихся приняли 

участие в заочном туре областного этапа НПК обучающихся Свердловской области.  

На очный тур регионального этапа НПК прошли Гнатюк Богдан, учащийся МАОУ 

СШ 2, (наставник: Мерзлякова Елена Анатольевна) и Оболенская Ангелина, учащаяся 

МАОУ СШ 3, (наставник: Полина Ольга Владимировна). Ребята отлично представили свои 

проекты и стали участниками областной научно-практической конференции обучающихся 

Свердловской области. 

В целях поддержки способных и талантливых детей и молодежи в МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск в 2025 году проводились следующие 

мероприятия:  



 

- «Интеллектуал 2025», посвященный успехам обучающихся в конкурсе «Большая 

перемена», муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады 

школьников, муниципального этапа научно-практической конференции.  

- «День Выпускника», посвященный успехам обучающихся в рамках освоения 

образовательных программ. В 2025 году «День выпускника» прошел в 2 этапа:  

1)14 июня 2025 г. в городском парке им. Блюхера отмечали грамотами и сертификатами 

выпускников детских садов за успехи в творческих конкурсах различного уровня, а также 

выпускников учреждений дополнительного образования – победителей и призеров 

конкурсов муниципального, регионального и всероссийского уровня.  

2) 27 июня 2025 года в целях поддержки и стимулирования выпускников 

общеобразовательных организаций, проявивших выдающиеся способности и успехи в 

учебе, а также поощрения педагогов, внесших свой вклад в достижения выпускников 2025 

года,  

В 2025 году Зимина Александра, выпускница МАОУ СШ 3, и Мерзляков Никита, 

выпускник МАОУ СШ 2, получили гранты Главы городского округа Красноуфимск в 

размере 50 000 рублей за достижение высоких результатов (100 баллов) при сдаче единого 

государственного экзамена по предметам литература (Зимина А.) и  русский язык 

(Мерзляков Н.).  

 

2.3 Муниципальная система организации воспитания и социализации обучающихся  

 

Муниципальная система воспитания и социализации обучающихся выстраивается на 

основе государственных требований с  учетом  социально-экономических, национальных, 

культурно-исторических и других условий городского  округа.  

В каждой общеобразовательной организации действует штаб воспитательной 

работы под руководством заместителя директора по воспитанию, в составе: советник 

директора по воспитанию, педагог - организатор, социальный педагог, педагог-психолог, 

руководитель школьного театра, руководитель школьного спортивного клуба, 

руководитель медиацентра, руководитель школьного музея, руководитель Юнармейского 

отряда/Военно-патриотического клуба, руководитель волонтерского отряда, руководитель 

ШМО классных руководителей, представитель от школьного ученического 

самоуправления.  

В 7 общеобразовательных организациях муниципалитета принято на работу 13 

специалистов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями (далее-советник).  По состоянию на декабрь 2025 

года советниками реализованы 127 мероприятий (более 4000 участников).  

В течении 2025 года на территории всех общеобразовательных организаций успешно 

реализован курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном». В рамках данного курса 

согласно заявленным темам занятий, привлекаются спикеры из числа социальных 

партнеров образовательных организаций, родительской общественности, субъектов 

профилактики муниципалитета, особое внимание в рамках «Года защитника Отечества» 

было направлено на вовлечение в проведение занятий ветеранов боевых действий и 

участников Специальной военной операции.  

В рамках реализации перспективных планов по вовлечению обучающихся и 

студентов в Движение Первых во всех общеобразовательных учреждениях городского 



 

округа Красноуфимск реализуется Всероссийская программа развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России».   

В 2025 году в программе развития социальной активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России» приняли участие 7 школ муниципалитета, 1752 обучающихся 

начальной школы что составило 82% от общего количества детей из данной целевой 

категории.  

С 2025 года ведется работа в рамках преемственности по реализации данного 

направления. На территории города запущен проект «Орлята дошколята» участниками 

этого инновационного проекта стали 374   воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений. 

В 2025 году численность обучающихся и студентов, состоящих в Общероссийском 

общественно-государственном движении детей и молодежи «Движение первых», 

составляет более 4 000 человек. 1408 обучающихся городского округа Красноуфимск 

приняли участие в региональных мероприятиях и федеральных проектах «Движения 

Первых». Руководители первичных отделений «Движения первых», активно вовлекают в 

проекты детей, состоящих на различных видах профилактического учета, общее количество 

в 2025 году составило из 41 человек из 68 состоящих на различных видах учёта. 

В городском округе Красноуфимск действует муниципальный штаб Всероссийского 

детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», 

юнармейские отряды созданы на территории 6 школ. Ежегодно на уровне МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск утверждается «Дорожная карта» «Об 

организации работы по вовлечению и регистрации обучающихся в подразделения ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ», осуществляющих свою деятельность по военно-патриотической подготовке 

обучающихся на территории общеобразовательных организаций городского округа 

Красноуфимск».   

В 2025 году в «Зарнице 2.0» приняли участие 882 участника в возрасте от 7 до 19 

лет. По результатам зонального этапа команды стали победителями:   

3 место в средней категории ЗУО - команда МАОУ СШ 2 - отряд «Балахнин» 

1 место старшая категория ЗУО - команда МАОУ СШ 1 - отряд «Ирбис» 

По результатам областного этапа Команда отряда «Ирбис» показала высокий результат и 

заняла 3 место. 

В муниципалитете ведется активная работа по вовлечению граждан в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в рамках всероссийских проектов и 

проектов муниципального уровня.  По итогам 2025 года в добровольческую деятельность 

вовлечены 1475 обучающихся ( в 2024 - 1243 обучающихся ОО), верифицированные 

аккаунты на портале Добро.рф созданы у 5 общеобразовательных учреждений и 3 

учреждений дополнительного образования, что позволяет в системе заводить мероприятия 

на портал Добро.рф и пополнять профили обучающихся верифицированными 

добровольческими часами. Добровольцы активно привлекаются к организации и 

проведению внутришкольных, муниципальных, региональных мероприятий и акций, 

различной направленности.  

По итогам 2025 года школьные спортивные клубы (далее – ШСК) созданы на базе 

100% общеобразовательных организаций, подведомственных МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск.  Активно продолжает реализоваться 

мероприятия в рамках родительского просвещения, в том числе Школа неравнодушных 

родителей. 



 

По состоянию на 1 декабря 2025 года за подведомственными учреждениями                

МО Управление образованием городского округа Красноуфимск закреплена 31 семья 

(АППГ - 38), в которых воспитывается 7 несовершеннолетних, являющихся 

воспитанниками дошкольных образовательных организаций (АППГ - 10), 29 

несовершеннолетний, являющиеся обучающимися общеобразовательных организаций 

(АППГ - 61). На различных видах профилактического учета состоит 43 обучающихся 

(АППГ - 53), в том числе    16 обучающихся, находящихся в социально опасном положении 

(АППГ - 18). 

В течение 2024-2025 учебного года обучающимися образовательных учреждений, 

подведомственных МО Управление образованием городского округа Красноуфимск, 

случаев преступлений экстремистской и террористической направленности, а также 

случаев несанкционированных публичных акций с участием несовершеннолетних 

обучающихся не зарегистрировано (на территории городского округа Красноуфимск – 2 

несовершеннолетних, поджог релейных шкафов, январь 2025 года). 

Во взаимодействии с субъектами профилактики городского округа Красноуфимск 

проведены  традиционные профилактические мероприятия в рамках: 

- акции «Безопасность детства» (зима и лето 2025 г.); 

- акции «Неделя профилактики» (февраль, октябрь 2025г.); 

- акции «Сообщи, где торгуют смертью» (март-апрель, октябрь 2025г.); 

- ОПМ «Твой выбор» (апрель 2025 г.); 

- ОПО «Призывник» (апрель-март, октябрь-ноябрь 2025 г.); 

- ОПМ «Чистое поколение» (март, ноябрь 2025 г.); 

-акции «Время независимых» (июнь 2025г.); 

- ОПМ «Комендантский патруль» (август, октябрь 2025г.); 

-акции «Помоги пойти учиться» (август-сентябрь 2025г.); 

- комплексная межведомственная профилактическая операция «Подросток» 

(апрель-сентябрь 2025 г.); 

- ВА «За здоровье и безопасность наших детей» (2 этапа в течении года); 

- акции «Помоги пойти учиться» (август-сентябрь 2025 г.).  

Общий охват участников мероприятий - около 10000 человек, из них 5300 

несовершеннолетних, не менее 4700 родителей (законных представителей). 

20-22 июня состоялся XVI молодёжный палаточный фестиваль «КАМЕННЫЙ 

ПОЯС - 2025» - «Красноуфимск патриотический», в котором приняли участие ВПК 

«Ирбис», ВПК «Россич», СПК «Спасатель», ВПК «КАСПЕР-СЕВЕР», ВПК «Рысь», 

Лазертаг клуб «АРЕНА», КМЖ «Эверест», МК «Стрекоза» команда – «Крылатая гвардия», 

МЦ «Космос» команда – «Космическая рота», КМЖ «Перекресток команда – «Ракетные 

войска», Сборная общеобразовательных школ, Молодежная Дума. На фестиваль 

привлечены к участию более 179 обучающихся,  в том числе 20 обучающихся, состоящих 

на различных видах профилактического учета.                        

 

3.Сведения о развитии системы   дополнительного образования детей и взрослых  

 

Дополнительное образование способствует формированию и развитию творческих 

способностей детей, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию. В таблице представлена информация  

о вовлечении детей в систему дополнительного образования.  



 

В соответствии с Распоряжением Губернатора Свердловской области № 120-РГ от 

15.06.2024 года «Об утверждении распределения по муниципальным образованиям, 

расположенным на территории Свердловской области, значений (уровней) показателей для 

оценки эффективности деятельности Губернатора Свердловской области и деятельности 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области на период до 2030 

года и признании утратившим силу распоряжения Губернатора Свердловской области от 

04.03.2021 № 31-РГ «Об утверждении распределения по муниципальным образованиям, 

расположенным на территории Свердловской области, значений (уровней) показателей для 

оценки эффективности деятельности Губернатора Свердловской области и деятельности 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области на период до 2024 

года» установлен показатель «доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами в сфере 

дополнительного образования, в муниципальных и государственных образовательных 

организациях, в том числе детей, занимающихся по программам спортивной подготовки, от 

общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет», который  в 2025 году составляет 81%. 

По состоянию на конец 2025 года значение показателя достигло 92,28%. 

 

Численность обучающихся по направлениям  

дополнительных общеобразовательных программам 

Табл. №22 

Номер 

строки 

Направления дополнительных 

общеобразовательных программам 

Количество 

обучающихся, 

человек 

Доля 

обучающихся, 

процент 

1. Техническая 2289 31,8% 

2. Естественнонаучная 2123 29,5% 

3. Туристско-краеведческая 1309 18% 

4. Социально-гуманитарная 1570 21% 

5. Общеразвивающие программы художественной 

направленности 

2203 30% 

6. Физкультурно-спортивная 2148 29,8% 

 

МО  Управление образованием городского округа Красноуфимск подведомственны 

4 учреждения дополнительного образования. В 2025 году образовательные организации 

реализуют 390 программ. С 01.09.2025 года в рамках социального заказа реализуется 41 

программа, в том числе 4 адаптированных дополнительных программ. 

 

Количество реализуемых программ по направлениям дополнительных 

общеобразовательных программам 

Табл. № 23 

Номер 

строки 

Направления дополнительных 

общеобразовательных программам 

Количество 

реализуемых программ 

1.  Техническая 57 

2.  Естественнонаучная 70 

3.  Туристско-краеведческая 31 



 

4.  Социально-гуманитарная 61 

5.  Общеразвивающие программы художественной 

направленности 

99 

6.  Физкультурно-спортивная 72 

 

 

Сводная информация по количеству обучающихся и реализуемых программах 

 в учреждениях дополнительного образования 

Табл. № 24 

№ Направления дополнительных 

общеобразовательных программам  

Количество 

реализуемых 

программ 

Количество 

обучающихся, 

человек 

 

МАУ ДО СЮТ 

1 Туристско-краеведческая 14 897 

МАУДО СЮН 

2 Естественно-научная 26 889 

МАУДО «Спортивная школа городского округа Красноуфимск» 

3 Физкультурно-спортивная 24 886 

МАУДО «Дворец творчества»  

4 Техническая 23 1052 

5 Естественнонаучная 3 92 

6 Туристско-краеведческая 2 46 

7 Социально-гуманитарная 7 60 

8 Общеразвивающие программы 

художественной направленности 

31 617 

9 Физкультурно-спортивная 3 55 

 

*Общее количество обучающихся по ДООП (в разрезе по направлениям) в учреждениях 

дополнительного образования, подведомственных МО Управление образованием 

городского округа Красноуфимск  составляет 4594 человек. 

 В МАУ ДО Спортивная школа реализуются программы дополнительного спортивной 

подготовки для взрослых.  

 

Программы спортивной подготовки для взрослых на базе  

МАУДО «Спортивная школа городского округа Красноуфимск» 

Табл. №25  

Вид спорта Тренер-

преподаватель 

Возраст 19-20 

лет (чел.) 

Возраст 21 и 

старше (чел.) 

Итого (чел.) 

Футбол  Майданов А.В. 7 0 7 

Волейбол  Комаров А.О. 4 2 6 

Спортивная 

(вольная) борьба 

Спелков А.В. 1 2 3 

 



 

В рамках плана МОЦ на базе МАУДО «Дворец творчества» были проведены 

семинары-практикумы  для педагогов дополнительного образования: Семинар-практикум 

«Особенности организации занятий естественно-научной направленности для детей с 

ОВЗ», «Территория успеха: среда на УРА! (Успех, Развитие, Активности), «Поддержание 

здорового образа жизни при занятиях спортом»,  «Нейросеть: лёгкий старт в работе 

педагога дополнительного образования». Для обучающихся проводились День открытых 

дверей «РЖД + Кванториум = новые горизонты будущего», Семейный фестиваль 

«#ТехнополисКрасноуфимск», «Палитра увлечений».  

В Чемпионате Свердловской области среди мужчин/женщин, областных 

соревнованиях среди юношей/девушек в группе дисциплин «дистанции-пешеходные» – 

«Уральская гряда» участники заняли 1,2,3 места. Команда МАУ ДО СЮТ стала призёром 

областного туристско-краеведческого Слёта педагогов. 

В рамках деятельности «Кванториума» призовые места заняты в Областном 

конкурсе технического творчества «Мечтай и твори» (2 призёра), IV Всероссийский 

конкурс цифровой живописи и графики «Пиксель» (лауреат 3 степени), IV Международный 

конкурс компьютерной графики и дизайна «Вне формата» (лауреат 1 степени), 

Всероссийский конкурс по 3D-моделированию «3D-реальность» (лауреаты 1, 2, 3 степени), 

Всероссийский конкурс технической направленности «Конструктор будущего» (3 место), 

Всероссийская образовательная олимпиада «Что Вы знаете о космосе?» (1, 2, 3 место), 

Территориальный конкурс «Технический гений» (1 место), VI Международный открытый 

конкурс детского  Lego конструирования «Планета лего» (2 место). 

Педагогический коллектив МАУДО «Дворец творчества» показали высокий 

результат во Всероссийском конкурсе «Мой лучший сценарий» (1 место), Областном 

конкурсе образовательных организаций дополнительного образования «Алгоритм успеха: 

команда, точка опоры, развитие» (3 место).  

Обучающиеся МАУДО «Спортивная школа городского округа Красноуфимск» 

приняли участие и стали призерами  в Турнире по вольной борьбе «Новогодний ковёр», 

соревнованиях по лыжным гонкам памяти ветерана лыжного спорта Николая Петровича 

Просвирнина, Мастера спорта СССР, Первенство Свердловской области по лёгкой атлетике 

среди юниоров и юниорок до 20 лет, Открытое первенство МО город Алапаевск по 

спортивной гимнастике,  финал II Всероссийского фестиваля спортивной борьбы среди 

школьников «Борьба в школу» г. Москва, Всероссийские соревнования в рамках Фестиваля 

Лиги Гимнастики 2025 г. Москва, открытое первенство Бойцовского клуба «Evolution» по 

вольной борьбе среди юношей и девушек на призы Мастера спорта международного класса 

Любови Сальниковой г. Екатеринбург, 68-ой международный турнир по лёгкой атлетике 

памяти Героя Советского Союза генерал – лейтенанта Д.М.Карбышева Республика 

Беларусь, г. Брест. 

Обучающиеся МАУДО СЮН приняли участие и заняли призовые места 

Всероссийском образовательном турнире «Мир вокруг нас - 2025», Открытом областном 

конкурсе исследовательских работ естественнонаучной направленности «Первые шаги в 

науке», Фестивале «Экология. Юность. Творчество», Межтерриториальном конкурсе 

научных опытов естественнонаучной направленности «Поделись опытом» -2025». 

 В рамках областной стажировочной  площадки по теме  «Мастерская современного 

воспитания: инструменты и техники дополнительного образования» ( на базе МАУ ДО 

Дворец творчества) приняли участие более 60 специалистов дополнительного образования, 

педагогов дошкольных и общеобразовательных организаций из городского округа 



 

Красноуфимск, Красноуфимского, Бисертского, Ачитского, Артинского муниципальных 

округов, а также города Михайловска. 

 

4.Иные функции и полномочия, выполняемые ОМС Управление образованием. 

 

4.1. Обеспечение 100% исполнения органами местного самоуправления обязательств, 

взятых в рамках предоставленных межбюджетных трансфертов из областного 

бюджета местным бюджетам в 2025 году. 

Табл. №26 

Вид межбюджетного 

трансферта 

Код целевой 

статьи 

расходов      

по БК 

Получено, 

руб. 

Освоено, 

руб. 

Планируемый 

возврат, руб. 

Причины 

возврата 

Обеспечение 

дополнительных гарантий 

по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, лиц, потерявших 

в период обучения обоих 

родителей или 

единственного родителя, 

обучающихся в 

муниципальных 

образовательных 

организациях 

0520945200 340 600,00 142 481,00 198 119,00 

Уменьшен

ие 

фактическ

ой 

численнос

ти 

получател

ей средств 

по 

сравнению 

с 

запланиро

ванной 

Предоставление иного 

межбюджетного трансферта 

на поддержку 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

расположенных на 

территории Свердловской 

области, - победителей 

конкурса среди 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

расположенных на 

территории Свердловской 

области. осуществляющих 

образовательную 

деятельность в соответствии 

с целями и задачами проекта 

"Уральская инженерная 

школа" 

0555045П00 360 000,00 360 000,00 0,00 - 

Финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав на 

получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного 

образования в 

муниципальных 

дошкольных 

0510145110, 

0510145120 
448 185 400,00 448 185 400,00 0,00 - 



 

образовательных 

организациях 

Финансовое обеспечение 

государственных гарантий 

реализации прав на 

получение общедоступного 

и бесплатного дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях 

0520445310, 

0520445320 
650 663 600,00 650 663 600,00 0,00 - 

Обеспечение питанием 

обучающихся в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях 

0520645400 57 852 000,00 55 210 664,93 2 641 335,07 

Уменьшен

ие 

численнос

ти 

получател

ей выплат, 

пособий и 

компенсац

ий по 

сравнению 

с 

запланиро

ванной 

Осуществление 

государственных 

полномочий Свердловской 

области по организации и 

обеспечению отдыха и 

оздоровления детей (за 

исключением детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации) в 

учебное время, включая 

мероприятия по 

обеспечению безопасности 

их жизни и здоровья 

0531745500 2 039 300,00 2 039 300,00 0,00 - 

Осуществление 

мероприятий по 

обеспечению организации 

отдыха детей в 

каникулярное время, 

включая мероприятия по 

обеспечению безопасности 

их жизни и здоровья 

0531645600 17 068 100,00 17 068 100,00 0,00 - 

Обеспечение отдыха 

отдельных категорий детей, 

проживающих на 

территории Свердловской 

области, в организациях 

отдыха детей и их 

оздоровления, 

расположенных на 

побережье Черного моря 

0533545610 4 852 400,00 4 852 400,00 0,00 - 



 

Создание безопасных 

условий пребывания в 

муниципальных 

организациях отдыха детей 

и их оздоровления 

0552345800 3 901 500,00 3 901 500,00 0,00 - 

Создание в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях условий для 

организации горячего 

питания обучающихся 

0520845410 684 300,00 684 300,00 0,00 - 

Обеспечение выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

государственных 

профессиональных 

образовательных 

организаций на условиях 

софинансирования из 

федерального бюджета 

056Ю650500 1 167 900,00 1 167 900,00 0,00 - 

Ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное 

руководство 

педагогическим работникам 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы 

начального общего 

образования, 

образовательные программы 

основного общего 

образования, 

образовательные программы 

среднего общего 

образования, на условиях 

софинансирования из 

федерального бюджета 

052Ю653030 42 763 600,00 42 763 600,00 0,00 - 

Организация бесплатного 

горячего питания 

обучающихся, получающих 

начальное общее 

образование в 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организациях, на условиях 

софинансирования из 

федерального бюджета 

05210L3040 25 559 100,00 25 559 100,00 0,00 - 

Межбюджетные 

трансферты, передаваемые 

бюджетам городских 

округов на проведение 

мероприятий по 

обеспечению деятельности 

советников директора по 

воспитанию и 

056Ю651790 2 377 500,00 2 377 500,00 0,00 - 



 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями в 

общеобразовательных 

организациях (федеральный 

бюджет) 

Резервный фонд 

Правительства 

Свердловской области 

7000040700 400 000,00 400 000,00 0,00 - 

Итого   1258215300,00 1255375845,93 2 839 454,07   

 

 

4.2 Обеспечение достижения целевых показателей средней заработной платы 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций, 

установленных в 2025 году указами Президента Российской Федерации. 

Табл. №27 

Содержание поручения в Указе 

Президента РФ. Важнейшие целевые 

показатели, установленные для 

Свердловской области 

Выполнение мероприятия за 

отчетный период, достигнутые 

показатели 

Объем финансирования (руб.) 

2025 год                

(план) 
факт 

% от 

плана 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 

Повышение заработной платы 

работников бюджетной сферы:  
        

1) педагогические работники 

образовательных учреждений 

общего образования - до 100% от 

средней заработной платы в регионе; 

Заработная плата педагогических 

работников образовательных 

учреждений общего образования 

доведена до средней заработной 

платы в регионе ФОТ план 429 625,2 

тыс. руб., факт 429 625,2 тыс. руб. 

75 034,00 75 034,00 75 044,00 

2) педагогические работники 

дошкольных образовательных 

учреждений - до средней заработной 

платы в общем образовании; 

Заработная плата педагогических 

работников дошкольных 

образовательных учреждений 

доведена до средней заработной 

платы в общем образовании ФОТ 

план 239 626,9 тыс. руб., факт 239 

626,9 тыс. руб. 

67 992,00 67 992,00 67 979,00 

3) педагогические работники 

дополнительного образования - до 

средней заработной платы в общем 

образовании; 

Заработная плата педагогических 

работников дополнительного 

образования доведена до средней 

заработной платы в общем 

образовании ФОТ план 60 955,2 тыс. 

руб., факт 60 955,2 тыс. руб. 

77 843,00 77 843,00 77 932,00 

 

 

4.3.Обеспечение организации отдыха и  оздоровления  детей  

в 2025 году 

До 1 сентября 2025г.  обеспечено  направление детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 

18 лет граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации а также лиц, принимающих (принимавших) 

участие (включая получивших ранение и погибших) в специальной военной операции, на 

отдых в детские лагеря на безвозмездной основе в первоочередном порядке (Таблица28). 



 

 

Табл. №28 
Загородные 

оздоровительны

е лагеря, человек 

(МАУ ЗОЛ для 

детей «Чайка») 

Санаторно-

оздоровительны

е лагеря, человек 

(Санаторий 

«Самоцветы», 

Алапаевский 

район) 

Лагеря с 

дневным 

пребыванием, 

человек (8 

лагерей) 

Туристи 

ческие 

походы 

Иные 

малозатрат 

ные формы 

отдыха, 

человек 

Организации 

отдыха, 

расположенные 

на побережье 

Черного моря, 

человек (ДОЦ 

«Жемчужина») 

128 4 55 55 145 66 

  

В 2025г. приняты меры по обеспечению 100-процентного охвата детей, состоящих 

на различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних, организованными формами отдыха и занятости в 

каникулярный период. 

В соответствии с утвержденным графиком, перед началом летних каникул и в 

период каникул ежемесячно, состоялись собеседования с общеобразовательными 

организациями муниципального образования городской округ Красноуфимск по вопросу 

организации и мониторинга занятости несовершеннолетних, состоящих на различных 

видах профилактического учета, при участии представителей Территориальной комиссии 

города Красноуфимска по делам несовершеннолетних и защите их прав, МАУ «Центр 

творчества детей и молодежи». За указанный период проведено 5 собеседований. 

Организована занятость обучающихся, состоящих на профилактическом учете: в июне – 

100%, в июле – 100%, в августе – 97%. 

В рамках организации летней занятости обучающихся реализованы: 

- 8 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей (общая численность – 952 

несовершеннолетних). 

- 5 тематических смен МАУ ЗОЛ для детей «Чайка» (общая численность – 845 

несовершеннолетних). 

- Санатории и санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия в летний 

период детский оздоровительный лагерь на базе санатория «САМОЦВЕТ» (ФИЛИАЛ 

ГАУЗ СО «ОСЦМР «Санаторий «Обуховский»), ООО Детский санаторно-оздоровительный 

комплекс «Жемчужина» (общая численность – 111 несовершеннолетних). 

В том числе,  направленны в организации отдыха и оздоровления обучающихся, 

состоящие на различных видах профилактического учета – 54 человека.  

          Трудоустроено 220 несовершеннолетних, в том числе 25 человек обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета.  Вовлечены в организованные 

посещения организаций (учреждений) культуры, спорта и молодежной политики – 47 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета. 28 обучающихся 

данной категории в летний каникулярный период регулярно посещали клубы по месту 

жительства.  

Все обучающиеся, состоящие на различных видах профилактического учета, их 

семьи, а также обучающиеся и семьи «группы риска» в летний период посещали 

муниципальные досуговые мероприятия, в том числе вовлечены в мероприятия 

муниципального семейного клуба «СемьЯ» при поддержке Фонда поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Общий объем затрат на подготовку и проведение оздоровительной кампании, 

приобретение путевок МО Управление образованием городского округа Красноуфимск для 

санаторно-курортного оздоровления, организации различных форм летней занятости и 

трудоустройства несовершеннолетних составляет 28 548 830,0 рублей. Целевые показатели, 

установленные для муниципалитета выполнены. 

 



 

4.4 Организация питания детей 

Охват горячим питанием составляет на 29.12.2025 года 98,8% (в т.ч. 1-4 классов 

100%). 

Летом в рамках подготовки к новому учебному году осуществлен косметический 

ремонт на пищеблоках - 100%, В 2025 году в школьные пищеблоки было приобретено 

кухонное оборудование на сумму 1 949,109 тыс. руб. Во всех общеобразовательных 

организациях внедрена электронная оплата за питание обучающихся «Аксиома» и 

установлены аппараты безналичного расчета. 

Расширен ассортимент завтраков и обедов в общеобразовательных организациях 

(обновлено основное (организованное) меню в  школах, согласно норм питания и 

энергетической ценности (калорийности). 

К организации контроля питания детей в школах привлечены родители                                                                 

(создано 11 комиссий  по общественному контролю питания в школах). 

 

4.5 Организация подвоза детей к образовательным учреждениям. 

В МАОУ ОШ № 4  и МАОУ «Пудлинговская ОШ»  школьные автобусы 

обеспечивают подвоз обучающихся от места проживания до общеобразовательной 

организации и обратно. В 2025 году школьными автобусами пользовались 74 обучающихся. 

 

4.6 Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных 

организаций, обустройство прилегающих к ним территорий, в том числе обеспечение 

антитеррористической безопасности  ОО  в 2025 г 

 

По состоянию на конец декабря 2025 года 9 объектов (45%) дошкольных 

образовательных учреждений , 4 объекта (30,7) общеобразовательных организаций, 3 

объекта (50 %)  учреждений дополнительного образования нуждаются в капитальном 

ремонте.  В 2025 году в рамках Государственной программы Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской области» начат 

капитальный ремонт здания МАОУ СШ 3 по ул. Советская ,56 (210,0 млн. руб..) ( и здания 

МАДОУ ЦРР-детский сад по ул. Нефтяников, 10 (65,1 млн. руб.) 

МАОУ СШ 2 стала абсолютным победителем и возглавила  ТОП-25 лучших школ 

Всероссийского конкурса «Большая перемена», получила  грант в размере 2 миллионов 

рублей на развитие образовательной среды. 

МАОУ ОШ №4 стали победителями в Конкурсе инициатив родительских сообществ 

и получили денежную премию Российского общества "Знание" на приобретение 

велопарковки, велосипедов и защитных средств для детей в размере 500 тыс.руб.  

МАДОУ ЦРР – детский сад вошёл в десятку победителей в конкурсе среди 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории 

Свердловской области, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с 

целями и задачами проекта «Уральская инженерная школа.2.0»,  получив  грант  в размере 

360 тыс.  рублей на совершенствование  образовательной  среды 

Во всех образовательных учреждениях  в рамках подготовки к 2025-2026 учебному 

году  проведены текущие ремонтные работы  (преимущественно косметический ремонт – 

окраска стен, полов, побелка потолков и т.п.). 

Выполнены работы по ремонту асфальтобетонного покрытия на территории 

МАДОУ детский сад 6 в размере 779 тыс. руб.; работы по ремонту асфальтобетонного 

покрытия на территории МАДОУ детский сад 10 в размере 2 562,9 тыс. руб. и работы по 

ремонту отмостки здания МАДОУ детский сад 10 в размере 680 тыс. руб. 

В  целях обеспечения условий антитеррзащищенности в образовательных 

организациях выполнены работы на сумму  6 656 510,83  рубля. В 2025 году продолжена 

модернизация помещений МАУ ДО Спортивная школа . Осуществлен ремонт помещений 



 

по улице Московская, закуплена мебель и спортивный инвентарь на сумму 1 201 643,67 

рублей.  

Продолжена замена оконных конструкций в МАОУ ОШ 7, МАДОУ детских садах 1 и 

17 (1 902 419,55  рублей). 

 В МАОУ СШ 2 по улице Березовая    введена в эксплуатацию спортивная площадка 

(39 371 553,60 руб.). 

В МАУ ЗОЛ для детей  «Чайка»  осуществлено строительство  спортивной 

площадки на сумму 8814839,90 руб. рубля и быстровозводимого  модульного здания  

(спальный корпус на 49 мест) на сумму 53 435 200,0 рублей. 

В рамках подготовки к оздоровительной кампании проедена акарицидная обработка 

территории учреждений на сумму  37 645,72 рублей.  Для выполнения требований 

Роспотребнадзора по проведению  дезинфекций  помещений  при выявлении  

заболеваемости среди обучающихся  внебольничными пневмониями,  чесоткой 

использовано 1 542 448,0 рублей.   

 

5. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности 2025 г 

В 2025  году независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности состоялась  в  дошкольных  образовательных учреждениях. 

Среднее значение итогового интегрального показателя для оцениваемых ОО 

Свердловской области составил 97,45 б., по детским садам  городского округа 

Красноуфимск  - 98,84 б (в 2022 г. – 92,5) Красноуфимск занимает 8 место по области.  

 

Рейтинг учреждений дошкольного  образования   города Красноуфимск 

 

Табл. №29 
Наименование  

ОО 

Итоговое 

значение 

Балл по итогам 

НОКО 2022 

РЕЙТИНГ по 

МО по ОУ 

ОБЩИЙ РЕЙТИНГ 

МАДОУ 1 99,8 91,72 3 21 

МАДОУ 2 96,8 93,58 12 281 

МАДОУ 3 98 91,34 9 187 

МАДОУ 5 97,9 93,59 10 193 

МАДОУ 6 98,8 90,68 7 116 

МАДОУ 7 99,9 93,33 2 11 

МАДОУ 10 99,5 91,53 5 45 

МАДОУ 14 99,3 91,89 6 69 

МАДОУ 16 99,7 92,6 4 30 

МАДОУ 17 98,7 88,41 8 122 

МАДОУ 18 97,8 85,6 11 202 

МАДОУ ЦРР 100 99,74 1 3 

 

 Основными недостатками образовательных организаций, принявших участие в 

независимой оценке условий осуществления образовательной деятельности 

учреждениями городского округа Красноуфимск, являются:  
- недостаточная оборудованность помещений организаций и прилегающих территорий с 

учетом доступности для инвалидов; 

- открытость и доступность информации об образовательной организации  

 Было опрошено 1074  родителя  (законных представителей), 821 направили отзывы и 

предложения. 



 

Из  них 673 (82%) оставили   положительные отзывы и   готовы рекомендовать 

учреждение другим. 

148  респондентов высказали  предложения: 

24%  предложения по проведению ремонтных работ, 

14% -  предложения по  улучшению качества психолого-педагогического сопровождения 

детей (открытие групп с нарушением речи, компенсирующей направленности,  

сопровождение логопедов, дефектологов), 

12% предложения по улучшению   оснащения прогулочных площадок, 

10%  - предложения по освещению деятельности ОО, информированию родителей  

10% - предложения  по организации  услуг дополнительного образования, 

8% - предложения по  развитию форм взаимодействия с родителями, 

6% - предложения по изменению графика работы 

5% - предложения по улучшению качества питания, 

5% - предложения по улучшению образовательного процесса, 

4% - предложения по повышению уровня доброжелательности, корректности в общении  

сотрудников ОО 

2%-  предложения по организации парковки. 

  Приказом МО Управление образованием городского округа Красноуфимск  от 03.10.2025 

гола  №189 утверждены  Планы  мероприятий  на 2026 год по устранению недостатков, 

выявленных в ходе проведения в 2025  году  независимой оценки качества, следующих  

муниципальных   дошкольных образовательных организаций. 

 

 

 

 

 

 



 

6. Планы и перспективы развития системы образования  в 2026 году 

Направление 1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся 

1. Обеспечить профилактическую работу ОО по предупреждению необъективности 

оценивания.  

2.  Продолжить работу по формированию модели профильного и предпрофильного 

обучения. 

3. Развивать практики формирования позитивного отношения к независимой оценке. 

4. Обеспечить   достижение базового уровня подготовки не менее, чем 85% обучающихся. 

5. Обеспечить   достижение высокого уровня подготовки не менее, чем 15% обучающихся. 

 

Направление 1.2  Система работы со школами с низкими результатами обучения 

и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях 

1. Обеспечить работу  по профилактике школьной неуспешности.. 

2. Организовать работу со школами, функционирующими в зоне риска снижения 

образовательных результатов. 

3. Обеспечить распространение и внедрение успешных педагогических практик по 

профилактике учебной неуспешности 

 

Направление 1.3  Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

1. Обеспечить  разнообразие форм, видов деятельности доп. образования на основе 

выявленных потребностей. 

2. Обновлять методы и содержание дополнительного образования детей в соответствии 

с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

3. Обеспечить равный доступ к дополнительным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

4. Обеспечить определение и распространение лучших практик по вопросам 

выявления, поддержки и развития способностей  талантов у детей и молодежи.  

 

Направление 1. 4 Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся 

1. Обеспечить  информирование обучающихся на уровне НОО, ООО, СОО  об 

особенностях различных сфер профессиональной деятельности. 

2. Организовать выявление предпочтений обучающихся на уровне ООО, СОО  в 

области профессиональной ориентации. 

3. Создать условия для сопровождения  профессионального самоопределения 

обучающихся на уровне ООО, СОО (в том числе обучающихся с ОВЗ). 

4.  Обеспечить проведение мероприятий, направленных на формирование у 

обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности. 

5. Продолжить работу по формированию модели профильного и предпрофильного 

обучения. 

 



 

Направление 2.1 Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций 

1. Скорректировать нормативно-правовые акты, регламентирующие формирование и 

использование кадрового резерва руководителей на муниципальном уровне. 

2. Сформировать систему отбора, подготовки, назначения кандидатов на должность 

руководителя образовательной организации на муниципальном уровне.  

3.  Организовать работу стажировочных площадок для претендентов, включенных в 

кадровый резерв на муниципальном уровне. 

4.  Организовать «Школу молодого руководителя».  

5.  Создать систему финансового мотивирования руководителей по результатам 

мониторинга эффективности управленческой деятельности. 

 

Направление 2.2  Система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников  

1. Обеспечить внедрение новых интерактивных форматов профессионального 

общения, информационного ресурса методического сопровождения. 

2.  Обеспечить адресное сопровождение педагогических работников через диагностику 

профессиональных дефицитов для выстраивания индивидуальной траектории развития. 

3. Осваивать программы дополнительного профессионального  образования (программ 

повышения квалификации и переподготовки) из Федерального реестра. 

4. Выстраивать индивидуальные образовательные траектории профессионального 

развития педагогических работников. 

5. Внедрять эффективные механизмы в деятельности Школы молодого педагога. 

внутрикорпоративной системы повышения квалификации педагогических кадров. 

6. Применять в практике образовательных учреждениях городского округа 

Красноуфимск модели профориентационной работы по педагогической направленности. 

7. Расширить практику заключения договоров о целевом обучении  

на образовательные программы по педагогическим специальностям  

и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», в том числе с 

абитуриентами и со студентами, уже обучающимися на данных образовательных 

программах. 

8 Активизировать деятельность по привлечению обучающихся  

и педагогических работников к муниципальным и региональным проектам: «Сетевой 

психолого-педагогический классы», «Педагогическая интернатура», «Педагогические 

династии», «Уральская методическая школа», «Педагогический совет 2.0», «Марафон 

карьерных встреч» и другим с использованием модели взаимодействия субъектов 

образовательного процесса «Реверсивное наставничество». 

9. Ежегодно проводить анализ кадрового состава с ориентиром  

на перспективу в 4 года с учетом анализа демографической ситуации  

в муниципалитете, микрорайоне школы для построения прогноза дефицита (профицита) 

педагогических кадров по отдельным учебным предметам (Собеседование с 

управленческими командами в феврале 2026 года).  

10. Обеспечить максимальную возможность студентам старших курсов, обучающимся по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование  

и педагогические науки», преподавать в школах согласно статье 46 «Право  



 

на занятие педагогической деятельностью» Федерального закона «Об образовании  

в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года. 

11.  Усилить контроль реализации наставнических программ со стороны руководителей 

общеобразовательных организаций, что позволит закрепить молодого специалиста в 

корпоративной культуре школы, формировать мотивацию горизонтального и карьерного 

роста, формировать кадровый резерв в школе. 

12.  Активизировать ежегодное участие муниципальных общеобразовательных организаций 

в программе «Земский учитель». 

 

 

Направление 2.3 Система организации воспитания обучающихся 

1. Обеспечить развитие общественных объединений родителей обучающихся  

2.  Развивать систему семейных клубов, семейных и родительских объединений, 

содействующих укреплению семьи . 

3. Развивать практики реализации детского культурно-познавательного туризма 

4. Обеспечить реализацию индивидуальных профилактических мероприятий в 

отношении подростков с проявлениями деструктивного поведения. 

5.  Расширить использование специализированного инструментария для выявления 

деструктивных проявлений в поведении обучающихся. 

6. Обеспечить синхронизацию содержания деятельности Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» с 

решением задач воспитания и социализации обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях. 

 

Направление 2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования 

1. При дальнейшем снижении количества очередников в МДОО и с целью эффективного 

использования бюджетных средств принять меры по оптимизации использования сети 

МДОО: открывать дополнительные группы компенсирующей направленности, оснащать 

освобождающиеся групповые помещения для проведения занятий по дополнительному 

образованию. 

2. Создать условия для трансляции в педагогических коллективах эффективных 

управленческих и педагогических практик с целью повышения качества дошкольного 

образования (организация и проведение профессиональных конкурсов, стажировок, 

конференций, семинаров). Для повышения качества выполнения задания «Интернет-

портфолио» конкурса «Воспитатель года», имеющего самые низкие баллы провести 

муниципальный профессиональный конкурс «Лучшее интернет-портфолио педагога 

дошкольного образования», включающий стажировки по созданию интернет-портфолио 

педагога. 

3. Обеспечить реализацию программы просвещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста. 

 

 

 

 



 

 

7 . Показатели мониторинга системы образования за 2025  год 

  

Раздел/подраздел/показатель Единица 

измерения 

Значение 

I. Общее образование 

1. Сведения о развитии дошкольного образования 

  

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и 

численность населения, получающего дошкольное 

образование 

 

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение 

численности детей определенной возрастной группы, 

посещающих в текущем году организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, к сумме указанной численности и численности 

детей соответствующей возрастной группы, находящихся в 

очереди на получение в текущем году мест в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми): 

 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); 

 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

 

в возрасте от 3 до 7 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

процент 

 

процент 

 

процент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение 

численности детей определенной возрастной группы, 

посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, к общей численности детей соответствующей 

возрастной группы): 

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); 

 

 

 

 

 

процент 

 

 

 

 

 

78,4 



 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

в возрасте от 3 до 7 лет. 

процент 

процент 

61,4 

96,5 

1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих 

частные организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми, в общей 

численности детей, посещающих организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

процент 

 

0,0 

1.1.4. Наполняемость групп в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми: 

 

группы компенсирующей направленности; 

 

группы общеразвивающей направленности; 

 

группы оздоровительной направленности; 

 

группы комбинированной направленности; 

 

семейные дошкольные группы. 

 

 

 

 

человек 

 

человек 

 

человек 

 

человек 

 

человек 

 

 

 

 

8 

 

16 

 

16 

 

0 

 

0 

1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме 

кратковременного и круглосуточного пребывания в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми: 

 в режиме кратковременного пребывания; 

в режиме круглосуточного пребывания. 

 

 

 

 

человек 

человек 

 

 

 

 

 

6 

0 

1.2. Содержание образовательной деятельности и 

организация образовательного процесса по образовательным 

программам дошкольного образования 

 

1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

группы различной направленности, в общей численности 

детей, посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми: 

группы компенсирующей направленности; 

группы общеразвивающей направленности; 

группы оздоровительной направленности; 

группы комбинированной направленности; 

группы по присмотру и уходу за детьми. 

 

 

 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

 

 

 

6,5 

89,5 

4,0 

0,0 

0,0 

1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних 

совместителей и работавших по договорам гражданско-

правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми, по должностям:  

 

воспитатели; 

старшие воспитатели; 

музыкальные руководители; 

инструкторы по физической культуре; 

учителя-логопеды; 

учителя-дефектологи; 

педагоги-психологи; 

социальные педагоги; 

педагоги-организаторы; 

педагоги дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

 

 

 

 

 

75,5 

0,3 

7,5 

4,3 

7,5 

0,5 

4,4 

0,0 

0,0 

0,0 

1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций к среднемесячной заработной плате в сфере 

общего образования в субъекте Российской Федерации (по 

государственным и муниципальным образовательным 

организациям). 

 

процент 100,0 

 

1.4. Материально-техническое и информационное   



 

обеспечение дошкольных образовательных организаций 

 

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд дошкольных образовательных организаций, в 

расчете на 1 ребенка. 

 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды 

благоустройства (водопровод, центральное отопление, 

канализацию), в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

 

1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих 

физкультурные залы, в общем числе дошкольных 

образовательных организаций. 

 

1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для 

использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации. 

 

 

 

 

М2 

 

 

процент 

 

 

 

 

процент 

 

 

 

единица 

 

 

 

 

 

5,7 

 

 

100 

 

 

 

 

69,2 

 

 

 

2 

 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 

 1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности детей, 

посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей 

численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми 

 

 

 

процент 

 

 

 

процент 

 

 

 

9,3 

 

 

 

3,9 

1.5.3. Структура численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования в группах 

компенсирующей, оздоровительной и комбинированной 

направленности, по группам: 

 

компенсирующей направленности, в том числе для 

воспитанников: 

 

 

 

 

 

 

процент 

 

 

 

 

 

91,9 

0,0 



 

с нарушениями слуха; 

с нарушениями речи; 

с нарушениями зрения; 

с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями); 

с задержкой психического развития; 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

со сложными дефектами (множественными нарушениями); 

с другими ограниченными возможностями здоровья; 

оздоровительной направленности; 

комбинированной направленности. 

процент 

процент 

процент 

 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

44,9 

6,6 

0,0 

 

31,6 

4,4 

4,4 

 

0,0 

8,1 

0,0 

1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, 

обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования в группах компенсирующей, 

оздоровительной и комбинированной направленности, по 

группам: 

компенсирующей направленности, в том числе для 

воспитанников: 

с нарушениями слуха; 

с нарушениями речи; 

с нарушениями зрения; 

с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями); 

с задержкой психического развития; 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

со сложными дефектами (множественными нарушениями); 

с другими ограниченными возможностями здоровья; 

оздоровительной направленности; 

комбинированной направленности. 

 

 

 

 

процент 

процент 

процент 

процент 

 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

процент 

 

 

 

 

100,0 

0,0 

0,0 

3,3 

 

0,0 

56,7 

20,0 

20,0 

0,0 

0,0 

0,0 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам 

дошкольного образования 

 1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных 

летними оздоровительными мероприятиями, в общей 

 

 

 

 

 

 



 

численности детей, посещающих организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

процент 100,0 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных 

организаций (в том числе ликвидация и реорганизация 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность) 

1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных 

подразделений (филиалов), осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми: 

дошкольные образовательные организации; 

обособленные подразделения (филиалы) дошкольных 

образовательных организаций; 

обособленные подразделения (филиалы) 

общеобразовательных организаций; 

общеобразовательные организации, имеющие 

подразделения (группы), которые осуществляют 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми; 

обособленные подразделения (филиалы) профессиональных 

образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования; 

иные организации, имеющие подразделения (группы), 

которые осуществляют образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

процент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-7,6 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных 

образовательных организаций 

1.8.1. Расходы консолидированного бюджета субъекта на 

дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, 

посещающего организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

 

 

тысяча 

рублей 

 

 

 

320,74 

 

 

 

1.9. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в дошкольных образовательных 

  



 

организациях 

1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных 

образовательных организаций, находящихся в аварийном 

состоянии, в общем числе зданий дошкольных 

образовательных организаций. 

1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных 

образовательных организаций, требующих капитального 

ремонта, в общем числе зданий дошкольных 

образовательных организаций. 

 

процент 

 

 

 

процент 

 

0,0 

 

 

 

50,0 

2. Сведения о развитии начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего 

образования 

  

2.1. Уровень доступности начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего 

образования и численность населения, получающего 

начальное общее, основное общее и среднее общее 

образование 

2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и 

средним общим образованием (отношение численности 

обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования к 

численности детей в возрасте 7-18 лет). 

 

 

 

 

процент 

 

 

 

 

100 

2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, соответствующим 

федеральным государственным образовательным 

стандартам начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, в общей численности, обучающихся по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

 

 

процент 

 

 

100 

2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, 

продолживших обучение по образовательным программам 

среднего общего образования, в общей численности 

обучающихся, получивших аттестат об основном общем 

образовании по итогам учебного года, предшествующего 

отчетному. 

 

 

процент 

 

 

30,6 

2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего 

образования: 

 начальное общее образование (1-4 классы); 

 

 

 

человек 

 

 

2081 

 



 

основное общее образование (5-9 классы); 

 

среднее общее образование (10-11(12) классы). 

2818 

 

330 

2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных 

подвозом, в общей численности обучающихся, 

нуждающихся в подвозе в образовательные организации, 

реализующие образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

 

 

процент 

 

 

100 

2.2. Содержание образовательной деятельности и 

организация образовательного процесса по образовательным 

программам начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования 

2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую 

смену в общей численности обучающихся по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по очной 

форме обучения. 

 

 

 

процент 

 

 

 

81,5 

2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно 

изучающих отдельные учебные предметы, в общей 

численности обучающихся по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

 

процент 

 

12,2 

 

2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах 

(группах) профильного обучения в общей численности 

обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным 

программам среднего общего образования. 

 

процент 

 

 

100 

2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий в общей численности обучающихся по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

 

 

процент 

 

 

99 

2.2.5. Доля несовершеннолетних, состоящих на различных 

видах учета, обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования. 

 

процент 

 

0,9 

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных 

организаций, иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ, а также оценка уровня 

заработной платы педагогических работников 

  



 

2.3.1. Численность обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в расчете на 1 педагогического 

работника. 

человек 11,4 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 

лет в общей численности учителей (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

процент 28,3 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций к 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации: 

  

педагогических работников - всего; процент 100,0 

из них учителей. процент 100,0 

2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников (без внешних 

совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

процент 76,6 

2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе 

педагогических работников социальных педагогов, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования: 

  

социальных педагогов:   

всего; процент 85,7 

из них в штате; процент 100,0 

педагогов-психологов:   

всего; процент 100,0 

из них в штате; процент 100,0 



 

учителей-логопедов:   

всего; процент 100,0 

из них в штате. процент 100,0 

2.4. Материально-техническое и информационное 

обеспечение общеобразовательных организаций, а также 

иных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

  

2.4.1. Учебная площадь организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в расчете на 1 обучающегося. 

квадратны

й метр 

4,55 

2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды 

благоустройства (водопровод, центральное отопление, 

канализацию), в общем числе зданий организаций, 

осуществляющих образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 100 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в 

учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования: 

  

всего; единица 11,93 

имеющих доступ к сети "Интернет". единица 8,23 

2.4.4. Удельный вес числа организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, имеющих доступ к 

сети "Интернет" с максимальной скоростью передачи 

данных 1 Мбит/сек и выше, в общем числе организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

подключенных к сети "Интернет". 

процент 100 

2.4.5. Удельный вес числа организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, использующих электронный 

журнал, электронный дневник, в общем числе организаций, 

реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 100 

2.5. Условия получения начального общего, основного 

общего и среднего общего образования лицами с 

  



 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы 

условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в 

общем числе зданий организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

процент 100 

2.5.2. Удельный вес обучающихся в отдельных организациях 

и классах, получающих инклюзивное образование, в общей 

численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 48,1 

 

2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в 

соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности обучающихся по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам. 

процент 

 

10,5 

2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в 

соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) в общей численности обучающихся по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам. 

процент 14,3 

2.5.5. Структура численности обучающихся по 

адаптированным образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по 

видам программ: 

  

для глухих; процент 0,2 

для слабослышащих и позднооглохших; процент 0,2 

для слепых; процент 0 

для слабовидящих; процент 0 

с тяжелыми нарушениями речи; процент 13 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата; процент 5 

с задержкой психического развития; процент 85,9 

с расстройствами аутистического спектра; процент 0 

с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

процент 10,9 



 

2.5.6. Численность обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в расчете на 1 работника: 

  

учителя-дефектолога; человек 41,5 

учителя-логопеда; человек 34,5 

педагога-психолога; человек 51,8 

тьютора, ассистента (помощника). человек 12,9 

2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по 

образовательным программам начального общего 

образования, основного общего образования и среднего 

общего образования 

  

2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, 

успешно сдавших единый государственный экзамен (далее - 

ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности 

выпускников общеобразовательных организаций, сдававших 

ЕГЭ по данным предметам. <*> 

процент 100 

2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, 

полученных выпускниками, освоившими образовательные 

программы среднего общего образования: 

  

по математике; <*> балл 67,0 

по русскому языку. <*> балл 68,7 

2.6.3. Среднее значение количества баллов по 

государственной итоговой аттестации, полученных 

выпускниками, освоившими образовательные программы 

основного общего образования: 

  

по математике; <*> балл 3,8 

по русскому языку. <*> балл 3,7 

2.6.4. Удельный вес численности обучающихся, получивших 

на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, в общей численности 

обучающихся, участвовавших в государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам: 

  

основного общего образования; процент 0,7 

среднего общего образования. процент 0 

2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам, здоровьесберегающие 

условия, условия организации физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы в 

общеобразовательных организациях, а также в иных 

организациях, осуществляющих образовательную 

  



 

деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

2.7.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных 

горячим питанием, в общей численности обучающихся 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 99,2 

2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих 

логопедический пункт или логопедический кабинет, в 

общем числе организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

процент 85,7 

2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих 

спортивные залы, в общем числе организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

процент 85,7 

2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые 

плавательные бассейны, в общем числе организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

процент 0 

2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация 

и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность) 

  

2.8.1. Темп роста числа организаций (филиалов), 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

процент 0 

2.9. Финансово-экономическая деятельность 

общеобразовательных организаций, а также иных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

  

2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, в 

расчете на 1 обучающегося. 

тысяча 

рублей 

183,08 

2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей 

доход деятельности в общем объеме финансовых средств 

организаций, осуществляющих образовательную 

процент 0,48 



 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

2.10. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в общеобразовательных 

организациях 

  

2.10.1. Удельный вес числа зданий организаций, 

реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, 

имеющих охрану, в общем числе зданий организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

процент 100 

2.10.2. Удельный вес числа зданий организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 0 

2.10.3. Удельный вес числа зданий организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, 

требующих капитального ремонта, в общем числе зданий 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

процент 46,2 

III. Дополнительное образование  

3. Сведения о развитии дополнительного образования детей 

и взрослых  

3.1. Численность населения, обучающегося по 

дополнительным общеобразовательным программам  

  

3.1.1. Охват детей дополнительными общеобразовательными 

программами (отношение численности обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам к 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет).  

процент 88,7 

3.1.2. Структура численности детей, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам, по 

направлениям <*>: 

  

техническое; процент 27,48 

естественнонаучное; процент 26,69 

туристско-краеведческое; процент 29,18 



 

социально-гуманитарное; процент 26,05 

в области искусств:   

по общеразвивающим программам; процент 23,5 

по предпрофессиональным программам; процент 0 

в области физической культуры и спорта:   

по общеразвивающим программам; процент 15,1 

по предпрофессиональным программам. процент 10,8 

3.1.3. Удельный вес численности обучающихся 

(занимающихся) с использованием сетевых форм 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в общей численности обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам или 

занимающихся по программам спортивной подготовки в 

физкультурно-спортивных организациях. 

процент 0 

3.1.4. Удельный вес численности обучающихся 

(занимающихся) с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения в 

общей численности обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам или занимающихся по 

программам спортивной подготовки в физкультурно-

спортивных организациях. 

процент 0 

3.1.5. Отношение численности детей, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг, 

услуг по спортивной подготовке, к численности детей, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований, в том числе 

за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта 

Российской Федерации и местного бюджета. 

процент 13,75 

 

3.2. Содержание образовательной деятельности и 

организация образовательного процесса по дополнительным 

общеобразовательным программам 

  

3.2.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

обучающихся в организациях дополнительного образования. 

процент 6 

3.2.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей 

численности обучающихся в организациях дополнительного 

образования. 

процент 1,7 

3.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

  

3.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников государственных и 

муниципальных организаций дополнительного образования 

к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте 

Российской Федерации. 

процент 100,1 



 

3.3.2. Удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников организаций 

дополнительного образования: 

  

всего; процент 46,9 

внешние совместители. процент 6,7 

3.3.3. Удельный вес численности педагогов дополнительного 

образования, получивших образование по укрупненным 

группам специальностей и направлений подготовки высшего 

образования "Образование и педагогические науки" и 

укрупненной группе специальностей среднего 

профессионального образования "Образование и 

педагогические науки", в общей численности педагогов 

дополнительного образования (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового 

характера): 

 43,9 

в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 

процент 14,4 

в организациях дополнительного образования. процент 43,9 

3.3.4. Удельный вес численности педагогических работников 

в возрасте моложе 35 лет в общей численности 

педагогических работников (без внешних совместителей и 

работающих по договорам гражданско-правового характера) 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам для детей и/или программам спортивной 

подготовки. 

процент 14,4 

3.4. Материально-техническое и информационное 

обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

  

3.4.1. Общая площадь всех помещений организаций 

дополнительного образования в расчете на 1 обучающегося. 

квадратны

й метр 

1,81 

3.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих 

следующие виды благоустройства, в общем числе 

организаций дополнительного образования: 

  

водопровод; процент 100 

центральное отопление; процент 100 

канализацию; процент 100 

пожарную сигнализацию; процент 100 

дымовые извещатели; процент 0 



 

пожарные краны и рукава; процент 75 

системы видеонаблюдения; процент 100 

"тревожную кнопку". процент 100 

3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в 

учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций 

дополнительного образования: 

  

всего; единица 2,8 

имеющих доступ к сети "Интернет". единица 1,2 

3.5. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация 

и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность) 

  

3.5.1. Темп роста числа организаций (филиалов) 

дополнительного образования. 

процент 0 

3.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

обеспечения реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

  

3.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

организации дополнительного образования, в расчете на 1 

обучающегося. 

тысяча 

рублей 

30,5 

3.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей 

доход деятельности в общем объеме финансовых средств 

организаций дополнительного образования. 

процент 1,6 

3.6.3. Удельный вес источников финансирования (средства 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской 

Федерации и местного бюджета, по договорам об оказании 

платных образовательных услуг, услуг по спортивной 

подготовке) в общем объеме финансирования 

дополнительных общеобразовательных программ. 

процент 100 

3.7. Структура организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы (в том 

числе характеристика их филиалов) 

  

3.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, 

в общем числе организаций дополнительного образования. 

процент 0 

3.8. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

  



 

3.8.1. Удельный вес числа организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, здания которых 

находятся в аварийном состоянии, в общем числе 

организаций дополнительного образования. 

процент 0 

3.8.2. Удельный вес числа организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе организаций 

дополнительного образования. 

процент 42,8 

3.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся 

по программам дополнительного образования детей 

  

3.9.1. Результаты занятий детей в организациях 

дополнительного образования (удельный вес родителей 

детей, обучающихся в организациях дополнительного 

образования, отметивших различные результаты обучения 

их детей, в общей численности родителей детей, 

обучающихся в организациях дополнительного 

образования): 

 100 

приобретение актуальных знаний, умений, практических 

навыков обучающимися; <*> 

процент 100 

выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; 

<*> 

процент 100 

профессиональная ориентация, освоение значимых для 

профессиональной деятельности навыков обучающимися; 

<*> 

процент 100 

улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной 

программы обучающимися. <*> 

процент 100 

4. Развитие системы оценки качества образования и 

информационной прозрачности системы образования 

  

4.1. Оценка деятельности системы образования гражданами   

4.1.1. Удовлетворенность населения качеством образования, 

которое предоставляют образовательные организации: 

  

дошкольные образовательные организации; <*> процент 98.84 

общеобразовательные организации; <*>; <***> процент 89 

организации дополнительного образования; <*> процент 97,6 

4.1.2. Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) детей, обучающихся в организациях 

дополнительного образования: 

  

удобством территориального расположения организации; 

<*> 

процент 94 

содержанием образования; <*> процент 96 



 

качеством преподавания; <*> процент 98 

материальной базой, условиями реализации программ 

(оснащением, помещениями, оборудованием); <*> 

процент 91 

отношением педагогов к детям; <*> процент 93 

образовательными результатами. <*> процент 98 

4.2. Удельный вес числа образовательных организаций, в 

которых созданы коллегиальные органы управления, в 

общем числе образовательных организаций: 

  

образовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования; 

процент 100 

4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих на веб-сайте 

в сети "Интернет" информацию о нормативно закрепленном 

перечне сведений о деятельности организации, в общем 

числе следующих организаций: 

  

дошкольные образовательные организации; процент 100 

образовательные организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования; 

процент 100 

организации дополнительного образования; процент 100 

5. Сведения о создании условий социализации и 

самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся 

по уровням и видам образования) 

  

5.1. Социально-демографические характеристики и 

социальная интеграция 

  

5.1.1. Охват  дополнительным образованием детей в 

возрасте от 5 до 18 лет (отношение численности 

обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности детей 

в возрасте от 5 до 18 лет). 

процент 92,4 

 

 


